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O MUNICIPIO DE ANAPOLIS, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO,
EMPREGO E RENDA com esteio na Lei n° 13.019,
de 31 de julho de 2014, no Decreto Municipal n°
41.194, de 15 de marco de 2017, torna publico o
presente Edital de Chamamento Pdblico visando a
selecdo de organizacbes da sociedade civil
interessadas em celebrar termo de colaboracdo que
tenha por objeto a prestacdo do Servico de Protecédo
Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas
familias em Unidade Referenciada ao CREAS.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Pdblico é a selecdo de propostas para a
celebragdo de parcerias com o MUNICIPIO DE ANAPOLIS, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO,
EMPREGO E RENDA, por meio de formalizacdo de termo de colaboracdo, para a
consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de
recursos financeiros as organizagdes civis, conforme condicdes estabelecidas neste
Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
pelo Decreto n® 41.194, de 15 de marco de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis,
além das condicdes previstas neste Edital.

1.3. Seréo selecionadas 02 (duas) propostas, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracdo dos termos de colaboracéo.

2. OBJETO

2.1. Este termo tem por objeto o chamamento publico de entidades ou organizacfes
civis, socioassistenciais privadas, que sejam regularmente constituidas sem fins
lucrativos, interessadas em firmar com esta Administracdo, por meio de Termo de
Colaboragédo, o Servico de Protecdo Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas
familias, por meio de Unidade Referenciada ao CREAS (Centro de Referéncia
Especializada em Assisténcia Social). O servigo destina-se a oferta de atendimento
especializado as pessoas com deficiéncia e suas familias, que tiveram suas limitaces
agravadas por violacGes de direitos, tais como: exploracdo da imagem, isolamento,
confinamento, atitudes discriminatdrias e preconceituosas no seio da familia, falta de
cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador,
desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a
dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia. Cada uma das entidades
que ofertar o servico receberd, durante 12 (doze) meses, uma parcela maxima de R$
3.000,00 (trés mil reais), sendo o valor per capita de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) por usuario comprovadamente atendido, limitado a 20 (vinte) usuarios atendidos
mensalmente.

2.2. O servico tem por finalidade promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria
da qualidade de vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e
habilitada para a prestacdo de servigos especializados a pessoas em situagdo de
dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou temporarios. A acdo da equipe
serd sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na
aceitacdo e valorizacdo da diversidade e na reducdo da sobrecarga do cuidador,
decorrente da prestacdo de cuidados diarios prolongados. As acdes devem possibilitar a



ampliacéo da rede de pessoas com quem a familia do dependente convive e compartilha
cultura, troca vivéncias e experiéncias. A partir da identificacdo das necessidades, e
através da articulacdo em rede, deverd ser viabilizado o acesso a beneficios, programas
de transferéncia de renda, servigos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e
de lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e dependente”.
Os profissionais da equipe também poderdo identificar demandas do dependente e/ou do
cuidador e situacdes de violéncia e/ou violacdo de direitos e acionar 0s mecanismos
necessarios para resposta a tais condi¢fes. A intervengdo sera sempre voltada a diminuir
a exclusdo social tanto do dependente quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da
situacdo de dependéncia/prestacdo de cuidados prolongados, bem como a interrupcao e
superacdo das violagdes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de
dependéncia da pessoa com deficiéncia.

2.3. Os usuarios do servico sdo as “pessoas com deficiéncia, seus cuidadores e
familiares™.

2.4. Objetivos do servico prestado:

2.4.1. Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia, seus cuidadores e suas familias;

2.4.2. Desenvolver acOes especializadas para a superacdo das situagdes violadoras de
direitos que contribuem para a intensificacdo da dependéncia;

2.4.3. Prevenir o abrigamento e a segregacao dos usuarios do servico, assegurando o
direito a convivéncia familiar e comunitéria;

2.4.4. Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros
servicos socioassistenciais, das demais politicas pulblicas setoriais e do Sistema de
Garantia de Direitos;

2.4.5. Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de
trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos
envolvidos e ndo somente cuidados de manutengéo;

2.4.6. Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario e 0 acesso
a servicos basicos, tais como: bancos, mercados, farmécias, etc., conforme
necessidades;

2.4.7. Prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacéo
de prestacdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados.

2.5. O espago fisico onde sera prestado o servico deve ser um ambiente acolhedor, com
estrutura fisica adequada e infraestrutura necessaria, de forma a atender as diversidades
e especificidades existentes e minimizando barreiras que impe¢am a utilizagdo do
espaco e 0 bem estar dos usuérios. O ambiente fisico deve contar ainda com espaco
institucional destinado a atividades administrativas, de planejamento e reunibes de
equipe.

2.5.1. O espaco fisico para funcionamento do Servico devera ser integrado por:

2.5.1.1. Ambientes acessiveis para recep¢ao;

2.5.1.2. Ambientes para o desenvolvimento de atividades individuais, em grupos e
comunitérias, atividades de leitura e estudos, Iidicas, recreativas de esporte e lazer;
2.5.1.3. Banheiros acessiveis;

2.5.1.4. Ambientes providos de iluminacdo adequada, ventilagdo e devem ofertar
condi¢Oes de seguranca, salubridade, higiene e limpe za.

2.6. O servico na unidade referenciada devera ser acessivel pelo uso da comunicacao
alternativa em LIBRAS e Braille ou outras formas de comunicacdo e interagdo com 0s
usuarios para garantir a acessibilidade das pessoas com deficiéncia considerando as
necessidades especiais de todas as deficiéncias atendidas.

2.7. Ressalta-se que as atividades no cotidiano da unidade referenciada incluem
acompanhamento e assessoramento do usuario nas atividades da vida diaria; apoio na
locomocdo e deslocamento; apoio na administracdo de medicamentos indicados por via



oral e de uso externo, prescrito por profissionais; ingestao assistida de alimentos se for o
caso; higiene e cuidados pessoais; acdes preventivas de acidentes; atividades recreativas
e ocupacionais de acordo com o programado pela equipe; colaboracdo nas praticas
indicadas por profissionais dos usuarios (fonoaudidlogo, fisioterapeuta, terapeutas
ocupacionais, dentre outros); realizacdo de atividades com o usuario e o cuidador
familiar, sob a orientacdo da equipe, podendo ser no domicilio e na comunidade com o
objetivo de vivenciar situacdes que resultem orientaces sobre cuidados e autocuidados;
realizacdo de acOes e difusdo de informacOes em atividades definidas pela equipe e
consideradas importantes para o alcance dos objetivos do servico com 0 USUario.

2.8. A entidade ou organizacdo selecionada deverd prover recursos materiais tais como:
materiais socioeducativos, pedagdgicos, ludicos, culturais e esportivos.

2.9. Os recursos humanos disponibilizados pelas entidades ou organizacOes
selecionadas deverdo estar de acordo com a NOB-RH/SUAS (Resolucdo CNAS n° 269,
de 13 de dezembro de 2006, Resolugdo CNAS n° 01, de 25 de janeiro de 2007). A
descricdo do projeto no plano de trabalho devera prever que a entidade mantenha, por
sua conta, pessoal qualificado e necessario ao desenvolvimento do projeto para o
atendimento dos servigos de limpeza, alimentagdo, administragédo, dentre outros. Para a
efetividade do trabalho pressupde-se que o Servigo atenda até 30 usuarios por turno e
disponha de: 01 coordenador (40 horas/semanais), 01 assistente social (minimo 20
horas/semanais), 01 psic6logo (minimo 20 horas/semanais), 01 terapeuta ocupacional
(minimo 20 horas/semanais), 01 profissional de nivel superior ou médio (40
horas/semanais) e 01 auxiliar administrativo (40 horas/semanais). O quadro de recursos
humanos poderé ser acrescido de outros profissionais se a demanda fizer necesséria,
considerando a caracterizacdo das deficiéncias e o grau de dependéncia de cada usuario.

2.9.1 O Coordenador do servico tera a fun¢do precipua de coordenar o servico a partir
da elaboracdo do Plano de Trabalho da Unidade. As atividades do Coordenador
incluem, dentre outras: o planejamento da implantacdo e do desenvolvimento do
servico; referenciamento do servico a0 CREAS; identificacdo dos trabalhadores da
unidade e suas competéncias na equipe multiprofissional; organizagdo da equipe e dos
processos de trabalho; mobilizacdo dos usuarios e de suas familias para participacdo no
servico; identificacdo das necessidades especiais de acessibilidade dos usuarios;
identificacdo de metodologias e técnicas de trabalho interdisciplinar; levantamento da
necessidade de capacitacdo e de parcerias; desenvolvimento de articulagbes com o0s
Orgdos gestores da assisténcia social, educacdo e salde para propiciar atencdo integral
aos usuarios na unidade; articulacbes com a rede de servicos no territorio para favorecer
0 acesso dos usuarios; promocao de intercambios de informacdes com outros servicos e
beneficios que potencializem a participacdo dos usudrios; proposicdo de protocolos de
atendimentos e de instrumentos de avaliagdo do servico; elaboracdo de relatorios;
fornecimento de informaces para o sistema de monitoramento da unidade referenciada,
dentre outras atividades.

2.9.2. A Equipe Multiprofissional atuando na unidade referenciada tem a funcéo de
elaborar o Plano Individual ou Familiar de Atendimento, identificando habilidades,
capacidades e necessidades de suportes e apoios para autonomia e inclusdo social do
usuario; orientar e apoiar os trabalhadores da unidade; apoiar e orientar os cuidadores
familiares, inclusive realizando visitas e orientacdo no domicilio; estabelecer
prioridades de atuacdo, a definicdo de metodologias e técnicas de trabalho
interprofissional, os instrumentos e protocolos de trabalho; realizar atividades
individuais ou coletivas para consecucdo dos objetivos do servico com o usuario;
estabelecer processos de acompanhamento e avaliagdo dos resultados, elaborando
relatorios, propondo melhorias do processo e interagindo com a coordenacdo e
subsidiariamente com os demais servicos do SUAS e da rede local para fomento de
informacoes.

2.10. AquisicOes dos usuarios com os servicos prestados pela Unidade Referenciada ao
CREAS que prestara o Servico de Protecdo Especial para Pessoas com Deficiéncia e



suas familias:

2.10.1. Seguranca de Acolhida: ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e
possibilidades; garantir formas de acesso aos direitos sociais.

2.10.2. Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social: vivenciar
experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares; vivenciar
experiéncias de ampliacdo da capacidade protetiva e de superacdo de fragilidades e
riscos na tarefa do cuidar; ter acesso a servigcos socioassistenciais e das politicas
publicas setoriais, conforme necessidades.

2.10.3. Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia: vivenciar experiéncias que
contribuam para a construcdo de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da
autoestima, autonomia, insercdo e sustentabilidade; vivenciar experiéncias que
possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo
informacional e cultural; vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis
pela comunidade, familia e recursos ludicos para potencializar a autonomia e a criacao
de estratégias que diminuam os agravos decorrentes da dependéncia e promovam a
insercdo familiar e social.

2.11. Condicdes e formas de acesso do usuario (pessoas com deficiéncia, seus
cuidadores e familiares com vivéncia de violagdo de direitos que comprometam sua
autonomia): demanda espontanea de membros da familia e/ou da comunidade; busca
ativa; por encaminhamento dos demais servicos socioassistenciais e das demais
politicas publicas setoriais; por encaminhamento dos demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos. Os Usuérios devem ser moradores do municipio de Anépolis — GO.

2.12. Periodo de funcionamento: conforme necessidade e/ou orientagcBes técnicas
planejadas em conjunto com as pessoas com deficiéncia e seus cuidadores e seus
familiares. Preferencialmente o servigco devera estar disponivel, pelo menos, de segunda a
sexta-feira, por periodo de 8 (oito) horas diarias. Cada usuario tera seu horario de
atendimento estabelecido no seu Plano Individual e/ou Familiar de Atendimento podendo
variar de acordo com a necessidade do mesmo e de sua familia e os objetivos do servico
COM O USUArio.

2.12.1. Descricdo quanto ao objeto cuja despesa correrd a conta do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (unidade orcamentaria 1429) na seguinte dotacéo: 08.242.1712.2044
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia, fonte 229.505, sendo recurso federal.

Item N° de N° méximo Descrigdo do Valor Valor Valor
Organizagd de Objeto mensal Maximo Maximo por
es da Atendimento repassado mensal Organizaca
Sociedade mensal por Usuario repassado oda
Civil a subvencionad atendido em para Sociedade
serem 0 com repasse Organizagd | Organizacd Civil
contempla financeiro 0 da o da (Anual)
das Sociedade Sociedade
Civil Civil
01 02 20 Servico de R$ R$ R$
Protecdo 150,00 3.000,00 36.000,00

Especial para
Pessoas com
Deficiéncia,
Idosas e suas
familias, em
unidade
referenciada
ao CREAS.




2.12.2. Descricdo quanto ao objeto cuja despesa correra a conta do Fundo Municipal de

Assisténcia Social (unidade orcamentéaria 1429) na seguinte dotacdo: 08.242.1712.2044
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia, fonte 100.000, sendo recurso municipal.

Item N° de N° maximo Descricéo do Valor Valor Valor
Organizagd de Objeto mensal Maximo Maximo por
es da Atendimento repassado mensal Organizaca
Sociedade mensal por usuario repassado 0 da
Civil a subvencionad atendido em para Sociedade
serem 0 com repasse Organiza¢d | Organizacd Civil
contempla financeiro 0da 0 da (Anual)
das Sociedade Sociedade
Civil Civil
01 03 20 Servico de R$ R$ R$
Protecéo 150,00 3.000,00 36.000,00

Especial para
Pessoas com
Deficiéncia,
Idosas e suas
familias, em
unidade
referenciada
ao CREAS.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A Constituicao Federal de 1988 trouxe uma nova concepc¢ao para a Assisténcia Social
brasileira. Incluida no &mbito da Seguridade Social e regulamentada pela Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal 8.742 de 7 de dezembro de 1993), como politica
social publica, a assisténcia social inicia seu transito para o campo dos direitos, da
universalizacdo dos acessos e da responsabilidade estatal. A LOAS trouxe uma nova
matriz para a politica de assisténcia social, inserindo-a no sistema do bem-estar social
brasileiro concebido como campo da Seguridade Social, configurando um tridngulo
juntamente com a salde e a previdéncia social.

3.2. A partir da Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, aprovada pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, por meio da Resolugéo n° 109, de 11 de
novembro de 2009, a Politica Nacional de Assisténcia Social passou a reconhecer no rol
das ofertas afiancadas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, o Servico de
Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos (as) e suas Familias,
ofertado em unidade referenciada ao CREAS (Centro de Referéncia Especializado em
Assisténcia Social), compondo as ofertas de servigos de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade.

3.3. A Resolugdo n° 34, de 28 de novembro de 2011 do CNAS definiu a habilitacéo e
reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia e a promocao de sua incluséo a vida comunitaria
no campo da assisténcia social (SUAS), reafirmando que a assisténcia social é a politica
para tratar da questdo da protecdo social da pessoa com deficiéncia, respeitando-se a
transversalidade e intersetorialidade necessarias. A Resolucdo considera a habilitacdo e
reabilitacdo como sendo “um processo que envolve um conjunto articulado de ag¢oes de
diversas politicas no enfrentamento das barreiras implicadas pela deficiéncia e pelo
meio, cabendo a assisténcia social ofertas proprias para promover o fortalecimento de



vinculos familiares e comunitarios, assim como a autonomia, a independéncia, a
Seguranga, o acesso aos direitos e a participagdo plena e efetiva na sociedade”.

3.4. A Resolucdo CNAS n° 17 de 20 de junho de 2011, a Resolucdo n° 9 de 15 de abril
de 2014 e a Resolugdo n° 269 de 13 de dezembro de 2006 definem a equipe técnica
minima necessaria para a prestacdo dos Servicos do Sistema Unico de Assisténcia
Social, e combase nessa definicdo é que se tem a existéncia da equipe técnica como um
dos requisitos para celebragio dos Termos de Colaboracdo com as
entidades/organizacdes civis que se disponham a ofertar o Servico de Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, em unidade referenciada ao
CREAS.

3.5. A Resolugdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014 expde 0s parametros nacionais
para inscricdo das entidades ou organizacfes de Assisténcia Social, bem como dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de
Assisténcia Social, por isso a escolha do Conselho Municipal de Assisténcia Social
como Conselho de Politica Publica do processo.

3.6. O conceito atual de Pessoa com Deficiéncia tem como base a Classificacao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salde (CIF/OMS/2001), que pressupde
a existéncia de uma condicdo de salde (doenca, transtorno ou lesdo) que gera
deficiéncia, implicando em limitacdo na realizagdo das atividades e na restricdo da
participagdo social. Esse conceito proposto pela CIF adota uma abordagem
“biopsicossocial” no qual o termo incapacidade denota um fendmeno multidimensional
que resulta da interagdo entre a Pessoa com Deficiéncia e seu ambiente fisico e social. E
incorpora trés dimensbes: a biomédica, a psicoldégica (compreendida como uma
dimensdo individual) e a social. Este avanco conceitual significa visualizar a pessoa
com deficiéncia como um sujeito de direitos, e reconhece a existéncia de barreiras
ambientais e sociais que impedem a sua participacdo social. Nesta perspectiva, as
politicas publicas sociais tém papéis importantes na oferta de acBes para superacdo
destas barreiras e na ampliagdo da participacdo social dessas pessoas.

3.7. Ainda na perspectiva do servico como Assisténcia Social, ttmos que a pessoa com
deficiéncia também vive maior situacdo de vulnerabilidade, cujo risco social por
violacdo de direitos — a exemplo da inexisténcia de cuidadores familiares, de viver
isolado socialmente, de ser vitima de negligéncia, abandono, maus tratos, dentre outros
riscos — é considerado muito alto, requerendo da politica publica de assisténcia social
um conjunto de protecdes proprias do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).

3.8. Ao ofertar o Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e
suas familias, em Anapolis — GO, a Prefeitura de Anapolis, por meio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego e Renda, pretende obter
como resultado a seguranca, 0 acesso aos direitos, a diminuicdo das situacGes de
vulnerabilidade e risco social por violagdo de direito socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncia e contribuir para a construgdo da autonomia e ampliagéo
da participacdo social plena e efetiva dos usuarios.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar do presente chamamento publico as organizacGes da sociedade
civil que atendam aos requisitos previstos nos artigos 33, 34 e 39 da Lei Federal n°
13.019/2014 e sejam regidas por normas de organizacdo interna que prevejam
expressamente:



| — objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

Il — que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
Federal n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da
entidade extinta;

Il — escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV — possuir:

a) no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, admitida a reducdo desse prazo por ato
especifico da autoridade competente, na hipdtese de nenhuma organizacdo atingi-lo;

b) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

c) instalagdes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das
metas estabelecidas.

4.2. Sera vedada a participacdo de organizacdo da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional,

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pdblico, ou dirigente de
Orgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual
serd celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

Il - tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, enquanto ndo for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e ndo forem
quitados os débitos que lhe foram eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou
revista a decisdo pela rejeicéo;

IV — Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada.

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancGes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

C) a prevista no inciso Il do art 73 da Lei n° 13.019/2014;



d) a prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019/2014;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
utimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos uktimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fun¢do de confianca, enquanto durar a inabilitacao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos I, 1l e 11l do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

4.3. Antes de participar do chamamento, a entidade deverd conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos observando o objeto.

4.4. A Instituicdo devera apresentar toda a documentacdo exigida no Edital.

4.4.1. A Instituicdo que ndo apresentar a documentacéo exigida, ou a fizer fora do prazo
ou das condicGes estabelecidas no Edital, serd considerada inabilitada para continuar
participando da chamada publica.

4.4.2. As InstituicOes deverdo apresentar a documentacéo exigida no Edital, em original,
Ou por processo de copia autenticada em cartdrio.

4.4.3. Em nenhuma hipotese sera concedido prazo suplementar para apresentacdo dos
documentos exigidos no Edital.

4.5. Ndo serd aceita, em qualquer hipotese, documentacdo relativa a habilitacdo e
proposta remetida por via postal, e-mail ou “fac-simile’’.

4.6. Poderdo participar as entidades da rede socioassistencial devidamente inscritas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e no respectivo Conselho de
atuacdo, regularmente constituidas, cuja execucdo dos servicos sejam realizados neste
Municipio, interessadas em firmar com a Administracdo Municipal Termo de
Colaboragdo para Unidade Referenciada ao CREAS para prestacdo do Servigo de
Protecdo Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas familias.



5.  REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO
DE COLABORACAO

5.1. Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

1. ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso I1l, da Lei n°
13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacOes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

2. Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente
que, emcaso de dissolucéo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seréa transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de
2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art.
33,caput, inciso Ill, Lei n° 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagOes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n° 13.019,
de 2014);

3. Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33,caput, inciso 1V, Lei n® 13.019, de 2014);

4. Possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 1
(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagédo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);

5. possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresentacdo do plano de trabalho e na forma do art. 15 do
Decreto n° 41.194, de 2017 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de
2014));

6. Possuir instalacdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever
a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre
InstalacBes e Condicdes Materiais. Ndo sera necessaria a demonstracdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacéo de
servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art.
33, caput, inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n® 13.019, de 2014).

7. Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas. Nao sera necessaria a demonstragédo
de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a
aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigos de adequagéo de espaco
fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e
85° da Lei n° 13.019, de 2014).

8. Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuic@es, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 34, caput, inciso Il, da Lei
n° 13.019, de 2014.

9. Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteraces ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill,
da Lei n° 13.019, de 2014);

10. Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como
relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,



telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e oOrgao expedidor da carteira de
identidade e namero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles,
conforme Anexo Ill — Declaracéo, Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput,
incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

11. Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de
copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art.
34, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014);

12. Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipOtese de a
OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, ¢ art. 33, §3°, Lein®
13.019, de 2014); e

5.2. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

a) Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso 11, da Lei n° 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N&o séo considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput,
inciso 111 e 8§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos altimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a
sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sancéo
prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da
Lei n° 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
utimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014);o0u

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo
ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, 1l e 111 do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992(art. 39, caput, inciso
VII, da Lei n° 13.019, de 2014).

h) Receba do municipio de Anapolis — GO repasse de recursos financeiros de
origem federal ou municipal, ainda que na esfera do Sistema Unico de Saude.

6. DAS COMISSOES

6.1. COMISSAO DE SELECAO



6.1.1. A Comissdo, para selecdo de entidades ou organizagOes civis, doravante
denominada COMISSAO DE SELECAO, em conformidade com o que consta na
Legislacdo, comunicard as InstituicGes interessadas a abertura de procedimento de
Chamada Publica para contratacdo de servigos e programas.

6.1.2. Compete a Comissdo de Selecdo presidir a realizacdo do chamamento e
supervisionar a sua execugéo.

6.1.3. Caso seja modificada a composicdo da Comissdo de Selecdo, o proponente serd
informado através do Diario Oficial do Municipio de Anapolis.

6.1.4. Aplicam-se aos Membros da Comissdo 0Ss motivos de suspeicdo e de
impedimento previstos nos artigos 144 e 145 do Codigo de Processo Civil.

6.1.5. Também constitui motivo de impedimento da participacdo na Comissdo pessoa
que, nos ultimos 05 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 01
(uma) das entidades em disputa. Caso configure-se este impedimento, deverd ser
designado membro substituto.

6.1.6. Os casos omissos no Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selegéo.

6.2. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.2.1. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego e Renda
designara a Comissdo de Monitoramento, por meio de Portaria, para monitorar e avaliar
as parcerias celebradas com as entidades socioassistenciais e verificagdo da execucédo
dos servigos, sendo que essa portaria devera ser publicada no Diario Oficial do
Municipio antes do processo de anélise e selecéo.

6.2.2 Serd impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da
comissdo de monitoramento e avaliacdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha
mantido relacdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das organizacdes da sociedade civil
participes.

6.2.3. Compete a esta comissao:

6.2.3.1. Receber da Coordenadoria de Monitoramento e Avaliacdo o relatorio de
execucdo do objeto emitido pelas entidades, as listagens de usuarios atendidos
validando os valores que serdo repassados em cada parcela.

6.2.3.2. Realizar apreciacdo dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliacdo.
6.2.3.3. Acompanhar a execucao dos servicos socioassistenciais.

6.2.3.4. Serd facultado a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo promover, em
qualquer fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo do
processo e a afericdo dos critérios de habilitacdo de cada interessado, bem como
solicitar a Orgdos competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a
fundamentar a decisdo da comiss&o.

6.2.3.5. Fica designado o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) como
Conselho de Politica Publica, para atuar como instancia consultiva na respectiva area de
atuacdo, na formulacdo, implementacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacao.



6.2.3.6. O CMAS podera recorrer a outras instancias consultivas para emitir o0 parecer
conclusivo num prazo maximo de 30 (trinta) dias.

7. DAFASE DE SELECAO

7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DAETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento 03/05/2018
Publico.
2 Envio das propostas pelas OSCs. 03/05/2018 a
04/06/2018
3 Etapa competitiva de avaliacdo das 04/06/2018 a
propostas pela Comissdo de Selecéo. 04/07/2018
4 Divulgacdo do resultado preliminar. 19/07/2018
5 Interposicdo de recursos contra 0 26/07/2018 - 5 (cinco)
resultado preliminar. dias  contados da
divulgacéo do
resultado preliminar
6 Anélise dos recursos pela Comissao de 31/07/2018
Selecéo.
7 Homologacdo e publicacdo do 05/08/2018
resultado definitivo da fase de selecéo,
com divulgacédo das decisdes recursais
proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) é posterior
a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Anapolis (http://www.anapolis.go.gov.br/portal/) no Diario Oficial do
Municipio de Anépolis
(http://www.diario.anapolis.go.gov.br/dowebans/page/diarioOficial.jsf) e na plataforma
eletrnica http://www.anapolis.go.gov.br/portal/multimidia/noticias

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

7.4.1. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagcdo
da instituicdo proponente e meios de contato, com a inscrigdo ‘“Proposta — Edital de


http://www.anapolis.go.gov.br/portal/
http://www.anapolis.go.gov.br/portal/multimidia/noticias

Chamamento Publico n® /2018, devera ser entregue pessoalmente para a Comissao
de Selecdo, no seguinte endereco: Rua General Joagquim Indcio n® 206 Setor Central,
CEP: 75.024-040 Anapolis — GO, em dias Uteis de 08 as 18h, na Diretoria de Prote¢do
Social Especial da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego
e Renda. N&o sendo necessario informar para qual recurso esta se candidatando.

7.4.2. A proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente. Também deve ser entregue uma cépia em versdo digital (CD ou pen drive)
da proposta.

7.4.3. Ap6s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serad
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem
explicita e formalmente solicitados pela administracdo publica.

7.4.4. O envelope mencionado no subitem 7.4.1. deste Edital devera conter a seguinte
documentacdo obrigatoria, de acordo com o disposto nos artigos 33 e 39 da Lei Federal
n° 13.019/2014, sob pena de inabilitacdo da entidade interessada:

| — oficio assinado pelo representante legal da Entidade, contendo a solicitacdo para
celebracdo de parceria;

Il — descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

Il — as acBes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

IV — os prazos para a execucdo das acOes e para o cumprimento das metas;

V — valor global.

VI - copia do Estatuto registrado, atualizado e suas respectivas alteragdes, nos termos da
Lei Federal n° 13.019/2014, comprovando que a entidade € regida por normas de
organizagdo interna que prevejam expressamente:

a) objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

b) que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
Federal n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta;

I11 — prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

IV — comprovacgdo de, no minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, por
meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, admitida a reducdo desse prazo por ato
especifico da autoridade competente, na hipdtese de nenhuma organizacdo atingi- lo. Essa
comprovacdo podera ser feita através de:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacGes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacdo das ag¢des desenvolvidas;



c) publicacbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por Orgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacfes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissGes ou
comités de politicas puablicas; ou prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior
pela OSC.

V — escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

VI — comprovacgdo, por meio de atestado(s), declaracdo(6es), certiddo(6es), copia(s) de
contrato(s), convénio(s), termo(s) de cooperacgéo, colaboragédo, ou outro(s) ajuste(s) ou
documento(s) anédlogos, da experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelhante;

VIl — declaracdo formal, firmada pelo representante legal da entidade, de acordo com o
modelo que constitui 0 Anexo Il deste Edital, de que apresentara, como condigdo para
celebragdo do Termo de COLABORACAO, os seguintes documentos:

a) copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual da entidade;

b) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) de cada um dirigente;

c) Alvara de funcionamento emitido pelo 6rgdo competente;

d) certiddes de regularidade fiscal junto as Fazendas Publicas da Unido, do Estado e do
Municipio, bem como ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS), e Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

e) declaracdo contendo o nome do Contador responsavel pela entidade e respectiva copia
da certiddo de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;

f) declaragdo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o
responsavel pelo controle administrativo, financeiro e de execucdo da parceria;

g) declaracdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execugdo ou
manutencdo das acOes previstas na parceria;

h) declaracdo de que os dirigentes da entidade ndo sdo agentes politicos;

i) declaracdo de que a entidade ndo contratara parentes ou empresas Cujos sOCIOS sejam
parentes, inclusive por afinidade, de dirigentes da proponente ou de membros do poder
publico concedente;

J) declaracdo de que a entidade se compromete a aplicar os recursos repassados de acordo
com a Lei n° 13.019/2014, bem como prestar contas na forma determinada em lei;



k) declaracdo, firmada por seu representante legal, de que ndo se encontra impedida de
celebrar parceria com a administracdo publica ou com qualquer de seus Orgdos
descentralizados, a qualquer titulo;

[) documento comprobat6rio da propriedade do imével no qual funciona ou de sua posse
legitima, mediante a apresentacdo de certiddo de matricula do imovel registrada no
Cartorio de Registro Imobiliario competente, contrato de locacdo em vigor ou
documento equivalente;

m) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e de eventuais alteracOes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial;

n) comprovacdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado;

0) comprovante de abertura/declaracdo de conta corrente, exclusiva para recebimento dos
repasses;

p) Atestado de Funcionamento e/ou Certificado de Inscricdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social, conforme o servico;

q) Declaracéo de Ciéncia e Concordancia (conforme anexo I), que esta ciente e concorda
com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza
pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o
processo de selegéo;

r) Declaracdo Sobre Instalacdes e CondicGes Materiais (conforme anexo I1), que dispde
de instalaces e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos;

s) Declaracéo (conforme anexo 1l1) de acordo com Art. 27 do decreto N° 8.726, de 2016,
e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

t) Proposta/Plano de Trabalho (conforme anexo 1V) preenchido, rubricado e assinado
pela Entidade, que contemple na descri¢do do projeto todos os itens exigidos neste Edital
e ofertados pela entidade e organizagdes civis interessadas evidenciando os itens a serem
julgados na fase de classificagdo conforme item 11.8.1, e objeto conforme item 2 deste
Edital;

7.4.5. Os documentos necessarios a celebracdo do Termo de Colaboracéo poderdo ser
apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada por tabelido de
notas ou por funcionario da unidade que realiza o credenciamento, ou publicacdo em
orgdo de imprensa oficial.

7.4.6. As vagas ndo preenchidas poderdo ser redistribuidas e solicitadas por qualquer dos
interessados habilitados a qualquer tempo, desde que preenchidos os requisitos do Edital
de Chamamento Publico.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de
Selecéo.



7.5.1.Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selecéo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento
de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Sele¢do, que tera total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30
(trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informacgdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo VI — minuta de Termo
de Colaboracéo.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacéo Pontuagéo
Maéxima
por Item
A - Descrigdo da realidade| Atendeu aos 4 itens do  quesito 2,0
objeto  da intervencdo| satisfatoriamente (2,0)
pretendida D), com| Atendeua 3 itens do quesito satisfatoriamente

evidenciacdo de indicadores| (1,5)

da realidade (2), do nexo| Atendeua 2 itens do quesito satisfatoriamente
entre essa realidade e o| (1,0)

projeto proposto (3), e a| Atendeual item do quesito satisfatoriamente
visdo de futuro apds a| (0,5)

intervencdo do projeto (4) Nao atendeu a nenhum item do quesito (0,0)

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagcdo da proposta.

B - Adequacdo da proposta| Grau pleno de atendimento (2,0 pontos) 2,0
com as diretrizes contidas no
Item 2 deste Edital (Objeto| — proposta aderente ao objeto proposto
Proposto). (conforme item 2 deste Edital) e aos
objetivos especificos Grau satisfatorio de
atendimento (0,5 pontos)

— proposta aderente somente aos objetivos
especificos O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagcdo da proposta.




C - Informacdes sobre acdes| Atendeu aos 4 itens do  quesito 2,0
a serem executadas (1), satisfatoriamente (2,0)
metas a serem atingidas (2),| Atendeu a 3 itens do quesito satisfatoriamente
indicadores que aferirdo o] (1,0)
cumprimento das metas (3) e[ Atendeua 2 itens do quesito satisfatoriamente
prazos para a execucdo das| (0,50)
acbes e cumprimento das| Atendeu a1 item do quesito satisfatoriamente
metas (4). (0,25)
Nao atendeu a nenhum item do quesito (0,0)
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da proposta.
D - Capacidade técnico-| Grau pleno de capacidade técnico-operacional 2,0
operacional da instituicdo| (comprovacdo de 6 anos ou mais de
proponente, por meio de| experiéncia voltada para a tematica da pessoa
experiéncia comprovada de| idosa) (2,0).
realizagOes, atividades ou| Grau intermediério de capacidade
projetos relacionados com o| técnicooperacional (comprovacdo de 4 até
objeto da parceria ou de| anos 6 anos, exclusive, de experiéncia voltada
natureza semelhante. para a tematica da pessoa idosa) (1,25).
Grau satisfatorio de capacidade
técnicooperacional (comprovagdo de 3 até 4
anos, exclusive, de experiéncia voltada para a
tematica da pessoa idosa) (0,5)
Comprovacdo de menos de 3 anos de
experiéncia voltada para a tematica da pessoa
idosa (0,0)
E — Articulacdo com outras| A proposta prevé articulagio com outras 2,0
organizacbes da sociedade| organizacfes da sociedade civil identificando
civil visando aproveitar| seus nomes e demonstrando como essa
expertises e multiplicar o| articulagdo sera efetivada (2,0)
conhecimento A proposta prevé a articulacdo de forma
genérica, sem identificar nomes de
organizacbes e nem a forma como serd
efetivada (0,25)
A proposta ndo prevé articulagdo com outras
organizagdes da sociedade civil (0,0)
Pontuacdo Maxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informagBes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (E), devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
eliminacdo da proposta, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo
proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao
do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcancados,
dentre outras informacdes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais
experiéncias dar-se-a nas Etapasl a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade
ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem
anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou



ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricdo da realidade
objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas; 0S prazos para a execucdo das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor
global proposto (Decreto n° 41.194/2017);

) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §82° do Decreto n° 8.726, de
2016); ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao
de Selecéo a luz da estimativa realizada na forma do §8° do art. 9° do Decreto n° 41.194,
de 2017, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade
econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Sele¢do, em
relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (D), (C), (B), (A) e (E). Caso essas regras nao solucionem o
empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em
ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.5.10. Serad obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta
a pontuacao total obtida e a proporgéo entre as metas e os resultados previstos em relacéo
ao valor proposto (art. 27, 85° da Lei n° 13.019, de 2014).

7.5.11. Serdo classificadas as que atenderem aos requisitos técnicos, considerando a
relevancia e necessidade do servico, até o limite da dotacdo orcamentaria disponivel para
esse fim.

7.5.12. Da decisdo classificatoria cabera recurso. O interessado podera interpor recurso,
no prazo de 05 (cinco) dias, a partir da publicacdo do resultado, que devera ser dirigido a
ao colegiado que a proferiu e caso ndo seja considerado pelo colegiado, deve ser
encaminhado para a autoridade competente para celebrar a parceria (Decreto
8.726/2016).

7.5.13. Interposto o(s) recurso(s) seré aberto o prazo de 03 (trés) dias para contrarrazoes
no local indicado no item 7.5.12.

7.6. Etapa 4:Divulgacdo do resultado preliminar. A administra¢do publica municipal
divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio oficial da
Prefeitura Municipal de Anapolis (http://www.anapolis.go.gov.br/portal/) no Diario
Oficial do Municipio de Anapolis
(http://Iwww.diario.anapolis.go.gov.br/dowebans/page/diarioOficial.jsf) e na plataforma
eletronica http//www.anapolis.go.gov.br/portal/multimidia/noticias

7.7. Etapa 5: Analise dos recursos pela Comisséo de Selecéo.
7.7.1. Havendo recursos, a Comissdo de Sele¢do os analisara.

7.7.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazbes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar 0 recurso a Secretaria
Municipal de Gestdo e Planejamento para decisao final, com as informacGes necessarias


http://www.anapolis.go.gov.br/portal/
http://www.anapolis.go.gov.br/portal/multimidia/noticias

a decisdo final.

7.7.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacéo
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informacoes, decisdes ou propostas, que, neste
caso, serdo parte integrante do ato decisério. N&o caberd novo recurso contra esta
deciséo.

7.7.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no &mbito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela conducdo do processo de selecéo.

7.7.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.8. Etapa 6: Homologacéo e publicacédo do resultado definitivo da fase de selecéo,
com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos
recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso Administragdo Publica
Municipal devera homologar e divulgar, no seu sitio eletronico oficial, as decisdes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo.

7.8.1. A homologacéo nédo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, 86°,
da Lei n° 13.019, de 2014).

7.8.2. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convocé-la
para iniciar o processo de celebracgéo.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1.A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 3

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedacOes) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de
trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacdo, se necessario.

4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragdo.

5 Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Diario Oficial da Unido.

8.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de
trabalho e comprovacédo do atendimento dos requisitos para celebragéo da parceria
e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacOes) legais. Para a celebracdo da
parceria, a Administracdo Publica Municipal convocard a OSC selecionada para, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagéo, apresentar o seu plano de



trabalho (art. 22 do da Lei n° 13.019, de 2014) e a documentacdo exigida para
comprovacdo dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de 2014, e arts. 26 e
27 do Decreto n° 41.194, de 2017).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o
detalnamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os
pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014), e
observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho e VI — Minuta de Termo de
Colaboracao.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos (conforme
art. 22, lei 13.019/2014):

| - descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

Il - descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;

Il - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

IV - forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas
a eles atreladas;

V - definicdo dos pardmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste
Edital deverad incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos
custos apresentados com 0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacGes, tabelas de precos de
associacOes profissionais, publicacbes especializadas, ou quaisquer outras fontes de
informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotagbes, a OSC deverd apresentar a
cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacbes de
sitios eletrénicos, desde que identifique a data da cotacédo e o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos
incisos Il a VII do caput do art. 34 da Lei n°® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de
hipoteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo
verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

|- coOpia do estatuto registrado e suas alteracBes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe h4, no minimo, 01 ano com cadastro ativo;

I11- a comprovacdo da capacidade técnica e operacional da organizacdo da
sociedade civil, e sua experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante, poderd se basear em quaisquer dos
seguintes documentos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos similares firmados com  Orgdos e  entidades da
Administracdo Publica, cooperacdo internacional, empresas ou outras organizacdes da
sociedade civil;



b) declaragbes de conselhos de politicas publicas, Orgdos publicos ou
universidades;

c) declaracGes de redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais
ou empresas publicas ou privadas;

d) declaracédo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos,
salvo na condicdo de aprendiz e sobre a experiéncia prévia e a capacidade técnica e
operacional da organizacdo da sociedade civil, acompanhada de relatério das atividades
por ela ja desenvolvida;

e) Prémios nacionais ou internacionais recebidos pela organizacdo da
sociedade civil;

j] publicacbes e pesquisas realizadas pela organizacdo da sociedade civil;

0) a afericdo da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela
execucdo do objeto ou do quadro de pessoal do proponente que ficard diretamente
envolvido na consecucdo do ajuste;

h) a estrutura fisica do proponente e a disponibilizacdo de
equipamentos e materiais necessarios ao cumprimento do objeto.

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais, Estaduais e
Municipais e a Divida Ativa da Unido;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada
um deles, conforme Anexo Il — Declaragéo e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

VIII - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacéo;

IX - declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a
organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art.
39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme
modelo no Anexo V — Declaragdo da N&o Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacGes
e outras condi¢cbes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir
com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre Instalacbes e
Condigdes Materiais;

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certides previstas nos incisos 1V, V e VI logo acima.

8.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima
poderdo ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servigo Auxiliar de Informagdes para
Transferéncias Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda.

8.2.7. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos 1V,
V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente.

8.2.8. O plano de trabalho e os documentos comprobatorios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, pessoalmente
no endereco informado no item 7.4.1 deste Edital.



8.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano
de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracéo
publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da
parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a anlise do plano de
trabalho.

8.3.1. A administracdo publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha
sido convocada.

8.3.2. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informaces ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados 0s termos e
as condicdes constantes neste Edital e em seus anexos.

8.3.3. Nos termos do 8§1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéo,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada poderd ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

8.3.4. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento poderd ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacao.

8.4. Etapa 3: Das condicOes para a prestacdo dos Servigos

8.4.1 Ao responder o Edital, pleiteando a habilitacdo para a celebracdo de Termo de
Colaboracdo, cada interessado aderira as condicdes estabelecidas pelo Municipio,
demonstrando aceita-las integralmente, conforme detalhado:

I — O representante legal da entidade socioassistencial deve manter atualizado seu
cadastro junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, informando especialmente
as alteracbes de seu endereco e da entidade;

Il — Observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos competentes do Municipio;

Il — Ofertar vagas para a Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego e
Renda, e inserir preferencialmente usuérios/familias encaminhados por esta Secretaria,
conforme sua habilitacdo ao Edital;

IV — A entidade/organizacdo da sociedade civil ndo podera cobrar da familia beneficiada
pela gratuidade qualquer taxa, contribuicdes espontdneas ou mensalidades, pelos
atendimentos subsidiados pelo Municipio por meio do Termo de Colaboragéo;

V — Encaminhar, semestralmente, & Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, relatorio
de execucdo do objeto mensurando o alcance dos objetivos.

VI — Devera constar anexo ao relatério de execucdo do objeto a relacdo dos nomes dos
usuarios atendidos no més de referéncia.

VII — Exceto aos servicos da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, 70% dos
usuarios atendidos no més de referéncia deverdo ser identificados contendo o nimero do
NIS (Numero de Identificacdo Social) e/ou numero do Beneficio de Prestacdo
Continuada, e/ou numero dos autos, e /ou cOpia do encaminhamento dos servicos da
Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego e Renda, e 30% dos atendidos



serdo considerados como demanda espontanea do credenciado ou encaminhado de outra
politica publica (saude, educacao, etc) devendo apresentar o nimero do CPF do atendido
ou do seu responsavel.

VIII — Todos os usuarios dos servicos da Protecdo Social Especial deverdo ser
referenciados aos servicos da Secretaria de Desenvolvimento Social Trabalho Emprego e
Renda;

VIII — Os trabalhadores deverdo participar de capacitacdes destinadas a melhoria na
execucdo dos servicos socioassistenciais quando solicitados e/ou indicados pela
Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego e Renda;

IX — Manter atualizada e disponivel a Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho,
Emprego e Renda, toda a documentacdo das familias beneficiadas pelo Termo de
Colaboracéo;

X — Manter a equipe de referéncia exclusiva mediante a carga horéria prevista para
execucao do servico socioassistencial;

X1 — Manter atualizado mensalmente os seguintes documentos e certiddes negativas:

- Prova de regularidade relativo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

- Prova de regularidade para com as Fazendas PUblicas Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) (conforme Lei
Federal n°. 12.440, de 07 de julho de 2011).

- Alvara Sanitario.

8.4.2. O credenciado assume integral responsabilidade, na medida de suas obrigacdes,
pela remuneragdo e pagamento dos encargos fiscais, trabalhistas, tributarios,
previdenciarios, de seguros, de eventuais danos causados a terceiros e outros similares,
eximindo o Municipio de quaisquer 6nus e reivindicacGes perante terceiros.

8.4.3. As entidades deverao estar inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social
e no respectivo Conselho de atuacdo, conforme a natureza predominante dos seus
Servicos.

8.4.4 As entidades civis que receberem subvengdes sociais ou econdmicas do Poder
Publico Municipal ficam obrigadas a confeccionar e afixar em local visivel placa alusiva
aos recursos recebidos, para conhecimento da populacdo, conforme detalhado na Lei
Municipal n° 3.936 de 24 de outubro de 2017.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboracgao.

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da ado¢do das providéncias
impostas pela legislacéo regente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica, as designacdes do gestor da parceria e
da Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria para
execucao da parceria.

8.5.2. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,



sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracgéo.

8.5.3. A OSC deverd comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Diario Oficial do
Municipio. O termo de colaboracdo somente produzird efeitos juridicos apos a
publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica
(art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014).

8.7. Etapa 6: Da fiscalizacdo

8.7.1. A Administracdo, através da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho,
Emprego e Renda esta incumbida de realizar procedimentos de fiscalizacéo das parcerias
celebradas antes do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para
fins de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto, na forma do regulamento.

8.7.2. Compete aela:

I- Realizar pesquisa de satisfacdo com os usuarios do plano de trabalho nas parcerias,
bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

I1- Emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo e parecer técnico conclusivo de
anélise da execucdo fisica e submeter a Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo;

I1I- Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria através de visita;

IV- Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados, que seréo:

e adverténcia verbal;
* adverténcia por escrito;
* suspensdo de recursos até sanar as dificuldades.

9. Programacdo orcamentaria e valor previsto para a realizacdo do objeto:

9.1. Os recursos orcamentarios para a execugcdo do disposto no objeto do Edital de
Chamada Publica correrdo a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social (unidade
orcamentaria 1429 na seguinte dotacdo: 08.242.1712.2044 Assisténcia ao Portador de
Deficiéncia , fonte 229.005, para o recurso federal; e Fundo Municipal de Assisténcia
Social (unidades orcamentarias 1429) na seguinte dotacdo: 08.242.1712.2044
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia , fonte 100.000, para o recurso municipal.

9.2. O valor maximo é de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), em 12 (doze) parcelas
mensais de R$3.000,00 (trés mil reais) para cada uma das 05 (cinco) entidades
selecionadas. Como serdo 02 (duas) entidades selecionadas com Recurso Federal e 03
(trés) entidades selecionadas com Recurso municipal, o valor global das parcerias
previstas neste edital sera de R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais) com Recurso
Federal e R$ 108.000,00 (Cento e Oito mil reais) com Recurso municipal.

9.3. As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019,
de 2014.



9.4. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo
regente, emespecial o disposto nos incisos X1X e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei
n° 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a
OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de
cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

9.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo pulblica federal celebrante,
ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orcamentarias da Unido.

9.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.7. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9.8. A proposta sera custeada com a dotacdo orgamentaria descrita no item 9 deste termo
e tera previsibilidade orcamentaria fracionada e estipulada mensalmente, e ocorrera
conforme o cronograma:

9.9. No dia 20 de todo més a entidade entregard o Relatério de Execucdo do Objeto a
Comissdo de Monitoramento.

9.10. Até o dia 25 de todo més a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo validara as
acOes realizadas e metas pactuadas. Comunicara a entidade a quantidade de metas
validadas e solicitara as Notas Fiscais e Certiddes Negativas de Débitos e/ou Positiva
com Efeito de Negativa.

9.11. No ultimo dia util de cada més devera ocorrer a entrega das Notas Fiscais pela
entidade a fim de comprovar e prestar contas dos recursos repassados no més.

9.12. No Primeiro dia (til apdés a entrega das Notas Fiscais, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo encaminhara a prestacdo de contas para analise e aprovacdo
do érgdo controlador (Controladoria Geral do Municipio).

9.13. Apo0s a aprovacao da prestacdo de contas pela Controladoria Geral do Municipio a
Administracdo realizard o pagamento.

9.14. Os pagamento sera efetuado para aquela entidade/instituicdo que firmar o Termo de
Colaboracdo e que dentro do respectivo més/parcela de repasse atender a quantidade
minima de 20 (vinte) usudrios na Unidade credenciada e Referenciada ao CREAS para
prestacdo do Servico de Protecdo Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas familias,
respeitando todos os requisitos do objeto proposto que serdo avaliados pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo mensalmente e de acordo com o que foi estipulado no
plano/projeto de trabalho. O pagamento sera feito por depésito em conta corrente do
credenciado, conforme informado no mencionado Plano/Projeto de Trabalho.

9.15. A Unidade credenciada e Referenciada ao CREAS para prestacdo do Servigco de
Protecdo Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas familias sera paga mediante a
capacidade de atendimento instalada e comprovada pela Comissdo de Monitoramento.



10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Anapolis, na internet (www.anapolis.go.gov.br/portal/), com prazo minimo
de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicagdo do
Edital.

10.2. As condicOes deste credenciamento sdo universais e, portanto, sdo as mesmas para
todos, razdo pela qual sdo formalizadas seguindo disposicGes rigidas e inegociaveis, em
gue se obrigam tanto a Administracdo Municipal como os interessados, apds o
deferimento do chamamento publico.

10.3. . Poderd o Municipio de Anapolis, atraves da Secretaria de Desenvolvimento
Social, Trabalho, Emprego e Renda, revogar a chamada publica, no todo ou em parte,
por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente,
devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade.

10.4. A negativa ou 0 ndo comparecimento, no prazo estabelecido, para firmar o Termo
de Colaboragéo acarretara na decadéncia do direito, num prazo maximo de 5 dias.

10.5. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias da data-limite para envio das propostas, por peticdo dirigida ou protocolada
no endereco informado no subitem 7.5.12 deste Edital. A resposta as impugnacdes
cabera ao Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento e Tecnologia.

10.6. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacdo deste Edital
e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias
da data- limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrdnica, pelo e-mail:
comissaoselecao@anapolis.go.gov.br . Os esclarecimentos serdo prestados pela
Comissdo de Selecao.

10.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados
nos autos do processo de Chamamento Pdblico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

10.8. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacfes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

10.9. A comisséo de selecdo resolverd os casos omissos e as situacdes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposicGes legais e os principios que regem a
administracdo publica.

10.10. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

10.11. O proponente € responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento PUblico. A
falsidade de qualgquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sangdes
administrativas cabiveis e a comunicacéo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a
resciséo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sangdes de que trata o art.
73 da Lei n° 13.019, de 2014.

10.12. A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.


mailto:comissaoselecao@anapolis.go.gov.br

10.13. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracéo, apoio
ou indenizacdo por parte da administracdo publica.

11.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaracdo sobre Instalacdes e Condicdes Materiais

Anexo Il — Declaragéo, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo 1V — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Declaracdo da N&o Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VI — Minuta do Termo de Colaboragéo.

Anapolis-Goias, 03 de maio de 2018.

Igo dos Santos Nascimento
Secretario Municipal de Gestéo, Planejamento e Tecnologia
Membro da Comissédo de Selecdo

Carolina Damasceno Silveira Jaime

Gerente de Receitas

Membro da Comissédo de Selecéo

Eerizania Eneas Freitas Lobo
Diretora de Protecdo Social Especial
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego e Renda

Membro da Comissédo de Selecdo



(MODELO)

ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente
e concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento PUblico n° 001/2017
e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade

e legitimidade das informacbes e documentos apresentados durante o processo de

selecéo.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



(MODELO)

ANEXO 11

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, do Decreto n° 41.194, de 2017, que a [identificacéo

da organizacao da sociedade civil — OSC]:

» dispde de instalacbes e outras condicfes materiais para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento

das metas estabelecidas.
ou

» dispde de instalacOes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das metas estabe lecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens

para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotara uma das trés redacGes acima, conforme
a sua situacdo. A presente observacdo devera ser suprimida da versdo final da

declaracao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



(MODELO)

ANEXO 111

DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da

sociedade civil — OSC] que:

» Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo
publica municipal; ou (b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacgdo: a
presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n°
13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL
ATUALIZADA DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do Carteira  Endereco

dirigente de residencial,
e identidade, telefonee
cargo orgao e-mail

que expedidor

ocupa e CPF

na OSC

» Nao contratard com recursos da parceria, para prestacao de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de

confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu



conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipOteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

orcamentarias;

» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério PUblico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo
publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orcamentarias; e (C) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administracdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem

ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



(MODELO)

ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO

1-PROPONENTE - OSC.

1- ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: 2- CNPJ:
3- ENDERECO:
4- CIDADE: 5- U.F: 6- CEP: 7- DDD/TELEFONE:
8- E-MAIL:
- SITE:
Anapolis GO 93

10- NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da OSC): 11- CPF:

12- C.1..ORGAO EXPEDIDOR:

13- ENDERECO:

R

14- CIDADE: 15-U.F: | 16- CEP: 17- DDD/TELEFONE:
18- E-MAIL:
19- SITE:

2 - DESCRICAO DO PROJETO.




20 - TITULO DO PROJETO:

Inicio:

Término:

21 - PERIODO DE EXECUCAO:

22 - IDENTIFICACAO DOS OBJETOS:

23 - RAZOES DA PROPOSICAO E INTERESSE PUBLICO NA SUA REALIZACAO:

DESCREVER AS ATIVIDADES E PROJETOS A SEREM EXECUTADOS

3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

2- o5 ETAPA | 26 27- INDICADOR 30- DURACAO
PAREAMETROS | o) pace | APLICAGAO | FiSICO
METAS DO

28-UN | 29- 31- 32-
CONFORME RECURSO QUANTID| INiCIO | TERMIN
INC. IV, ART. 22 ADE o

LEI 13019/2014

Metodologias de Atendimento normatizadas para a oferta dos servicos

4 - PLANO DE APLICACAO /ORCAMENTO

33- SERVICO OU
BEM ADQUIRIDO

34- | 35- 36- VALOR
UNI | QUANT| UNITARIO
D

37- VALOR
PARCIAL

38-
CONCEDE
NTE

39-
PROPONEN
TE




SUBTOTAL

40-TOTAL GERAL :

41- CONCEDENTE (REPASSE)

META 1°MES | 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES

META 7°MES | 8 MES 9° MES 10°MES | 11°MES 12° MES

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

6 — OBSERVACOES GERAIS

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar ao MUNICIPIO DE ANAPOLIS que:

a)
b)
c)
d)

A instituicdo preenche os requisitos minimos para o seu enquadramento como beneficiario de
convénio com o municipio, conforme exigidos pela Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

A instituicdo informard a concedente, a qualquer tempo, as acbes desenvolvidas para viabilizar o
acompanhamento e a avaliagdo do processo.

A instituicdo iIrd prestar contas dos recursos transferidos pela concedente destinados a consecucgéo do
objeto do convénio.

A instituicdo ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta do Banco do Brasil aberta
somente para fins de convénio.

A instituicdo ndo incorre em nenhuma das vedagdes do Decreto n° 41.194/2017 e naquilo que ndo for
incompativel coma Lei 13.019/14.

A instituicdo possui estrutura para a operacionalizacdo do convénio tal como proposto, estando ciente
da obrigagdo de seguir as normas legais.
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h)

A instituicdo ndo possui, em seu corpo diretivo, servidores da administracdo publico ou parente de até
segundo grau, sanguineo ou afim, ou outros cargos da alta administragdo do poder publico Municipal
(Art.39, 11l da Lei 13.019)

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que nossos proprietarios, controladores, diretores
respectivos conjuges ou companheiros ndo sdo membros do Poder Legislativo da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, Ill da Lei 13.019/14)

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que a Entidade ndo tem
Dividas com o Poder Pdblico e Inscricdo nos Bancos de Dados Publicos ou Privados de Protegdo ao
Crédito

A entidade ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria.

Nenhum dos diretores incorre nas vedacOes da legislacdo, em especial o art. 39, VII da Lei
13.019/2014.

A Instituicdo possui todos os documentos originais referentes as cépias simples de documentos
apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de
residéncia e outros) e que os apresentard a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho,
Emprego e Renda quando solicitado e antes da assinatura da Parceira/Convénio, para fins de
conferéncia.

m) Serdo aceitas como oficiais as comunicagdes enviadas ao e-mail da entidade supra indicados, que

n)

serdo consideradas lidas em até 02 dias Uteis do envio.

Declaro estar ciente do inteiro teor da legislacdo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014,
tendo as condicBes legais de firmar a parceria com a administracdo publica e ndo incorrendo em
nenhuma das vedagOes legais.

Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

Anépolis-Go, _ de de 2017.

Presidente

7 - DECLARACAO

8 - APROVACAO PELO CONCEDENTE




DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ()
Comisséo de Selecéo/ Monitoramento:
Membro 01
Membro 02 Membro 03
Anapolis, Goias, de de 2017.




(MODELO)

ANEXO V

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins que a [identificacdo da organizacdo da sociedade
civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art.
39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no

territorio nacional,
» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pdblico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental
na qual ser& celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau. Observacao: a presente vedagdo nao se aplica as entidades que,
pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que
devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

» Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco
(Y93

anos, observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da
Lei n° 13.019, de 2014;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das sangbfes de suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo temporaria
da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e,
por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar

parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos

utimos 8 (oito) anos; e

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham

sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer



esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdao ou
funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 1l do art.
12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Anapolis - Goiés, de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



(MINUTA)
ANEXO VI

TERMO DE COLABORACAO

MINUTA DE TERMO DE
COLABORACAO N°

/2018, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ANAPOLIS ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO, EMPREGO E RENDA
E

MUNICIPIO DE ANAPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n® 01.067.479/0001-46, com sede administrativa na Avenida
Brasil n® 200, Centro Administrativo Municipal, Anapolis-GO, representado pelo
Prefeito Municipal Roberto Naves e Siqueira, portador do CPF: 901.770.701-10, e pela
Secretaria Nair de Moura Vieira, portadora do CPF n.°470.528.481-04, assistidos
juridicamente pela Procuradoria Geral do Municipio e do outro lado o

, pessoa juridica de direito , sem finalidade
lucrativa, inscrita no CNPJ: representada pelo , portador
(@ do CPF n° , com sede na :
representante legal do , resolvem celebrar o presente Termo de

Colaboracéo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, nas correspondentes Leide Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na
Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o0 processo administrativo n°
, mediante as clausulas e condigBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente termo de Colaboracdo tem por finalidade a oferta do
Servigo de Protecdo Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas familias, em Unidade
Referenciada ao CREAS.

1.2 - O servico destina-se a oferta de atendimento especializado as
pessoas com deficiéncia e suas familias, que tiveram suas limitacbes agravadas por
violacBes de direitos, tais como: exploracdo da imagem, isolamento, confinamento,
atitudes discriminatorias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados
adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizacdo da
potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e
comprometem o desenvolvimento da autonomia.

1.3 - A entidade parceira que ofertar o servico receberd, durante 12
(doze) meses, uma parcela maxima de R$ 3.000,00 (trés mil reais), sendo o valor per
capita de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por usuario comprovadamente atendido,
limitado a 20 (vinte) usuarios atendimentos mensalmente.

1.4 - N@o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas
pela respectiva Lei de Diretrizes Orcamentarias e 0s recursos repassados pela Prefeitura
Municipal de Anapolis sdo destinados exclusivamente para despesas de custeio conforme
plano de trabalho.



1.5 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou
incluam direta ou indiretamente delegacéo das funcdes de requlacéo, de fiscalizacéo, de
exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas de Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - S&0 obrigacBes dos Participes:
| - DO MUNICIPIO DE ANAPOLIS:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacfes da
sociedade civil por ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e
publicando em meios oficiais de comunicagdo as referidas organizagBes eventuais
alteracfes no seu conteudo;

b) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e 0
submeterd comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologarg,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida
pela organizacdo da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de
satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como
subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados,
bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de
execucdo do objeto termo de colaboragéo;

e) promover 0 monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da
parceria;

f) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacGes do gestor, com as respectivas
responsabilidades.

II-DA INSTITUICAO:

a) Atender aos usuarios em unidade institucional com infraestrutura
adequada para atender diferentes necessidades e graus de dependéncia, e ainda assegurar
a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem
como 0 acesso as atividades culturais, educativa, lidica e de lazer na comunidade

b) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de
colaboracdo,

C) manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria do municipio.
d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas

repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes
aos processos, aos documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de



transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de
execucdo do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal,

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo
de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia Da Instituicdo em relacdo ao referido pagamento,
0s Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua
execucao;

g) as entidades civis, sediadas no Municipio de Anapolis, que receberem
subvengdes sociais ou econbmicas do Poder Publico Municipal, ficam obrigadas a
confeccionar e afixar em local visivel placa alusiva aos recursos recebidos, para
conhecimento da populacdo, conforme detalhado na Lei Municipal n® 3.936 de 24 de
outubro de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do
objeto do presente Termo de Colaboracdo é de R$

( )-

32 — O MUNICIPIO DE ANAPOLIS transferira o valor de

( )-
O repasse do recurso compreendera repasse de 12 (doze) parcelas correndo a
despesa & conta da dotagdo orcamentaria: — Fundo Municipal de

Assisténcia Social - FMAS-FONTE:

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS
RECURSOS

4.1 - O MUNICIPIO DE ANAPOLLIS transferira os recursos em favor da
instituicdo conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho,
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéaria especifica vinculada a este
instrumento.

4.2 - As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo serao
liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da instituicdo em relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de
colaboragéo;



I1I- quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou
pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

4.3- Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo
improrrogdvel de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracéo
publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de colaboragdo devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo
cada uma pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob
pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da Instituicdo,
para:

| - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administragcdo, de geréncia ou
similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em
carater de emergéncia;

Il - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua Vigéncia;

IV - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou
correcdo monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promog¢do pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribui¢des, auxilios ou subvengdes as instituicGes
privadas com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado pdblico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboracdo vigera pelo periodo de pelo periodo
de 12 (doze) meses tendo inicio a partir da data de publicacdo conforme prazo previsto
no anexo Plano de Trabalho para a consecucdo de seu objeto.

6.2 — Se necessario, mediante proposta da Instituicdo devidamente justificada
e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o cumprimento das
demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo de
vigéncia do presente Termo de Colaboracéo.



6.3 - Caso haja atraso na liberagao dos recursos financeiros, 0 MUNICIPIO
DE ANAPOLIS promoveré a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de
colaboragdo, independentemente de proposta da instituicdo, limitado o prazo de
prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SETIMA-DO MONITORAMENTO, DO
ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem
prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descricdo suméaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela
organizagdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracdo ou de
fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo,
no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipotese de inexecucdo por culpa exclusiva da instituicdo, a
administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais a populacdo, por ato préprio e independentemente de autorizacao judicial, a
fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da instituicdo, qualquer que tenha sido
a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto
no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da
sociedade civil até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacéo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre
outros, das seguintes informacGes e documentos:

| — extrato da conta bancéria especffica;



Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento,
valor, dados da instituicdo e ndmero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica,
guando houver;

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou
outros suportes;

V - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o
caso; e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

8 1.° Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

§ 2.° A organizacdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular
aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da
vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um
ano.

8.2 - A prestacdo de contas relativa & execucdo do termo dar-se-a4 mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes
relatorios:

| - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade
civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

Il - relatdrio de execucdo financeira do termo de colaboracdo, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a
execucdo do objeto, na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos
no plano de trabalho.

8.3 - A Administracdo publica municipal considerara ainda em sua analise os
seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucdo da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela
comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execucdo de colaboragéo.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que
trata o art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficicia e de
efetividade das acGes gquanto:

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il - 0s impactos econdmicos ou sociais;

Il - 0 grau de qualidade do servico para o publico-alvo.



8.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela
administracdo publica observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo
concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacdo da prestacdo de contas;
Il - aprovacdo da prestacéo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracao
de tomada de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serad
concedido prazo para a organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir
a obrigacéo.

8 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
administracdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e
comprovacdo de resultados.

8§ 2° Transcorrido 0 prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos
termos da legislacdo vigente.

8.7 - A administracdo publica apreciara a prestacdo final de contas
apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento
ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por
igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem
gue as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacao
a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que
possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da Instituicdo ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora
sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste
paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacdo pela administracdo publica.

8.8 - As prestagOes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;



b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da
prestacdo de contas ou por omissdo em relacdo a analise de seu contetdo, levando em
consideragcdo, no primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo
permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, ap6s
exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera
solicitar autorizacdo para que 0 ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
acOes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboracdo e a area de atuacdo da
organizacao, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos
recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subseqiiente ao
da prestacdo de contas, da instituicio deve manter em seu arquivo 0s documentos
originais que compdem a prestacdo de contas.

8.12 — A prestacdo de contas e todos os atos dela decorrentes serdo realizados
em plataforma eletrbnica, permitida a visualizacdo a qualquer interessado por meio do
sitio da Prefeitura de Anapolis.

8.13 - Para apresentacdo dos documentos na prestacdo de contas, 0s
representantes das organizacGes da sociedade civil deverdo  possuir  certificacdo
digital, observada a legislacdo pertinente.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante
assinatura de termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - N&do € permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de
Colaboracdo com alteracdo da natureza do objeto.

9.3 — As alteragdes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente
prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a
Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em
prazo habil para andlise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer
necessaria a efetivacdo de alteracbes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das
metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do
Termo de colaboracéo.



CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e
com as normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracéo
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil
parceira as seguintes sancdes:

| - adverténcia;

II- suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da esfera de
governo da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento pudblico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades de todas as esferas de governo,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o0 prazo da sancdo aplicada com base no inciso II.

Paragrafo (nico. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de
competéncia exclusiva de Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser
requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a
execucdo da parceria.
10.3 - A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo
voltado & apuracdo da infracao.
Cj_AUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRERROGATIVA DO
MUNICIPIO
11.1 - O Municipio possui a prerrogativa atribuida a administracdo publica
para assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO
12.1 - O presente termo de colaboracdo podera ser:
I- denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram

voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia para a publicidade dessa intengéo;

Il -rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;



C) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer
documento apresentado;

d) wverificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a
instauracdo de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Ser& competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo
de colaboracéo, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro comarca de
Anapolis - Go, com renlncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

13.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se
ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, que véo
assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou
fora dele.

Anapolis, de de 2018

DO MUNICIPIO DE ANAPOLIS:

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito Municipal de Anapolis

TANIA APARECIDA DASILVA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Trabalho, Emprego e Renda

IGO DOS SANTOS NASCIMENTO
Secretario Municipal de Gestdo, Planejamento e Tecnologia

DA INSTITUICAO:

PRESIDENTE



