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O MUNICIPIO DE ANAPOLIS, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO  SOCIAL,
TRABALHO, EMPREGO E RENDA com esteio na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Municipal n°
41.194, de 15 de marco de 2017, torna publico o presente Edital
de Chamamento Publico visando a selecdo de organizagdo da
sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboracéo
gue tenha por objeto a execucdo do Programa Acessuas
Trabalho.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico € a selecdo de proposta para a celebracéao
de parceria com o MUNICIPIO DE ANAPOLIS, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO, EMPREGO E RENDA,
por meio de formalizacdo de termo de colaboracdo, para a consecucdo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
organizacéo civil, conforme condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto n° 41.194, de 15 de mar¢o de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condig0es previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada 01 (uma) proposta, observada a ordem de classificacdo e a

disponibilidade orcamentaria para a celebracdo dos termos de colaboracao.

2. OBJETO

2.1.  Este termo tem por objeto o chamamento publico de entidade ou organizagéo civil,
socioassistencial privada, que seja regularmente constituida sem fins lucrativos, interessada
em firmar com esta administragcdo Termo de Colaboracdo para executar o Programa
Acessuas Trabalho no municipio de Anapolis — GO. A execucdo devera ser feita através de
acoes de articulacdo, mobilizacdo, monitoramento e avaliacdo de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade e ou risco social, visando a garantia do direito de cidadania com mediacéo de

acesso a0 Mundo do Trabalho e énfase as oportunidades de emprego e de mercado no
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Municipio. A atividade prestada pelo programa consistira na prestacdo de servigcos de méo de
obra (equipe de referéncia minima), transporte dos usuarios para a realizacdo das oficinas,
alimentacdo dos usuarios durante a realizacdo de todas as oficinas, estrutura fisica (local e
equipamentos) para a realizacdo das oficinas, material de divulgacédo e material didatico
necessarios para a execucao do Programa ACESSUAS TRABALHO conforme especificagdes

técnicas abaixo descritas.

2.1.1. Servicos de Mao de Obra / Equipe de Referéncia Minima:

2.1.1.1. A equipe do programa devera possuir habilidades inerentes a suas ac¢des, das quais
destacamos: mobilizagdo social; trabalhos em grupos; articulagéo da rede socioassistencial e
demais politicas publicas; acGes de comunicacdo; elaboracdo de materiais educativos e de
divulgacdo; monitoramento e avaliacdo, atendimento individual, e sensibilidade para entender
as especificidades e as vulnerabilidades do publico.

2.1.1.2. Contratagdo de 01 (um) profissional responsavel pela Coordenacdo Geral, Nivel
Superior. O profissional responsavel por coordenar as acdes do Programa deve possuir
graduacdo em servico social, ou psicologia, ou pedagogia, ou antropologia, ou administracao,
ou economia domeéstica, ou sociologia ou terapia ocupacional, conforme determina a NOB
RH/SUAS e a Resolugdo CNAS n° 17/2011. Perfil executivo, experiéncia na gestdo de
projetos, afinidade com trabalhos realizados com parcerias, em comunidades e de identidade
com trabalhos de extensdo, forte espirito de equipe, atuacdo administrativo-financeira;
capacidade analitica e de planejamento e construcdo de estratégias de enfrentamento a
violéncia, baseados nos valores da economia cooperativa, mobilizacdo e estabelecimento de
parcerias, com experiéncia em gestao de projetos, lideranca e estreitamento institucional. Este
profissional serd o responsavel pelo planejamento das agdes em conjunto com a equipe;
deverd apoiar e acompanhar a execucdo das acOes e o0s resultados das atividades
desenvolvidas; realizar a divulgacdo do Programa no municipio; articular com demais agentes
locais para 0 acesso dos usudrios do programa ao mundo do trabalho; articular com outras
politicas pablicas e com os demais servicos e programas ofertados na rede socioassistencial,
planejando e respondendo pela agenda de atividades conjuntas.

2.1.1.3. A entidade que vencer o certame deve contratar 04 (quatro) profissionais técnicos de
Nivel Superior, com curso superior em Servigo Social e registro no CRESS/GO. Estes
profissionais deverdo ser responsaveis pela mediagdo das oficinas, sob orientacdo do
coordenador; atuar como referéncia dos usuarios do programa e de demais profissionais que

desenvolvam atividades com 0s grupos; orientar 0s usuarios na construcdo do Projeto de
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Habilidades Profissional; realizar atendimentos individualizados e visitas domiciliares quando
for necessario; monitorar o percurso dos usuarios no mundo trabalho integrado aos servigos
do SUAS.

2.1.1.4. Contratacdo de 02 (dois) profissionais técnicos de Nivel Médio — Assistente
Administrativo, com perfil executivo, experiéncia na gestdo de projetos incluindo controles,
monitoramentos e rotinas administrativas, atuacdo e capacidade administrativa financeira,
afinidade com trabalhos em convénios e suas especificidades, experiéncia com rotinas de
Recursos Humanos e legislacdo. Dardo suporte ao coordenador e gestores de areas. Suporte
aos demais profissionais da equipe de implantacdo e gestdo do Projeto, suporte aos
educadores e a equipe de atendimento psicossocial. Auxiliardo na confecc¢do e apresentacao
de relatérios e demais registros. Serdo o0s responsaveis pela oferta de informacgdes aos
usuarios; registrar as atividades realizadas nas oficinas e a frequéncia dos usuarios; apoiar a
equipe do programa nas acBes no territorio; realizar atividades de acompanhamento do
percurso dos usudrios no mundo do trabalho sob orientacdo de um técnico de nivel superior;
registrar as informacdes no sistema de monitoramento do Acessuas Trabalho; apoiar o técnico

de nivel superior nas oficinas.

2.1.1.5. Séo atribuicdes da Equipe de Referéncia:

a) Visitas domiciliares para busca ativa;

b) Organizar com as equipes do CRAS a divulgacéo dos cursos no ambito do PAIF e SCFV;
c) Orientar as pessoas com deficiéncia e suas familias quanto as oportunidades de acesso e de
participacdo em cursos e inclusdo no mercado de trabalho, com énfase aos beneficiarios do
BPC;

d) Participacao, conforme cronograma das assembleias do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

e) Articular com drgaos e entidades locais para identificacdo da oferta de vagas em cursos que
se adaptem ao perfil do publico;

f) Acompanhar o desempenho dos usuarios nos cursos de qualificacdo profissional, por meio
de relatdrio quinzenal ou mensal;

g) Acompanhar as informacdes sobre a permanéncia, evasao dos usuarios;

h) Realizar oficinas para a confecgdo de curriculos, a fim de realizar encaminhamentos ao
mundo do trabalho;

i) Elaborar e ministrar Minicursos/oficinas, conforme Plano de Trabalho, entre outros;
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j) Organizar palestras, reunides nos bairros, nas associagdes de moradores com publico
prioritario do programa Acessuas Trabalho;

k) Orientar os usuéarios no preenchimento da FICHA DO USUARIO a cada encontro,
conforme recomendacdo do Caderno de Orientacfes Técnicas (informado no item 2.3.4)

I) Encaminhar os usuarios para as oportunidades no mundo do trabalho, considerando seus
interesses e potencialidades;

m) Monitorar os usuarios encaminhados para as oportunidades no mundo do trabalho.

2.1.1.6. Visando o atendimento de toda a meta do Programa Acessuas Trabalho em Anépolis-
GO (1.500 usuarios) para se completar a equipe a entidade ou organizacdo selecionada para a
execucdo do Programa, podera contar com profissionais de nivel médio. (Resolu¢cdo CNAS
n°9/2015).

2.1.2. Transporte dos usuérios:
2.1.2.1. Fornecimento de vales-transportes para todos 0s usuarios do programa que precisarem

se deslocar para participar das oficinas.

2.1.3. Alimentacdo dos usuarios:
2.1.3.1. Durante a realizacdo das oficinas deverd ser fornecido aos usurios alimentacéo
(lanche com pelo menos 300 ml de suco ou refrigerante para cada usuério, 8 salgados tipo de

festa e &gua a vontade).

2.1.4. Estrutura Fisica (local) para a realizacéo das Oficinas:

2.1.4.1. A entidade vencedora do certame devera informar o local (imével locado ou préprio,
equipado e exclusivo para realizagdo do Programa Acessuas Trabalho, adequado em termo de
condicBes estruturais, tecnoldgicas e ambientais) para a gestdo, realizacdo das atividades, e
atendimento dos usuarios de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 14h as 18h (40 horas
semanais).

2.1.4.2. Material de tecnologia assistida para permitir a participacdo da pessoa com
deficiéncia nas a¢Ges de mobilizacao.

2.1.4.3. Quanto a infraestrutura deve-se garantir condi¢es adequadas para a equipe realizar
seu trabalho com qualidade, desde o planejamento, as atividades em grupo, até o
monitoramento e a disponibilidade de espaco para o atendimento ao publico — tanto para o

atendimento individual quanto para o atendimento coletivo; telefone; mesas e cadeiras;



PLANEJAMENTO E ACAO

veiculo para transporte da equipe, estrutura tecnoldgica, impressoras, acesso a computador e
servico de internet, para pesquisas, elaboracdo de materiais, divulgacao das acdes — via midias

sociais e/ou enderecos eletrénicos, e para preenchimento do Sistema de Informacoes, etc.

2.1.5. Material de Divulgacdo:

2.1.5.1. A entidade vencedora do certame deverd providenciar materiais para divulgacdo do
programa (exemplo: campanhas, panfletos, cartilhas, etc);

2.1.5.2. A divulgacgdo (como, por exemplo, a entrega de panfletos) deveréa ser realizada pelos
profissionais da entidade ou organizacao selecionada.

2.1.5.3. A mdo de obra da organizacdo ou entidade selecionada devera, caso seja necessario,

realizar atividades, campanhas e encontros em escolas, institui¢cdes e associa¢des de bairro.

2.1.6. O material didatico (papel, impressos, canetas, etc) necessario a realizacdo de cada
oficina devera ser fornecido para cada um dos usuarios, pela organizacdo ou entidade

selecionada para a execucéo do Programa.

2.2. Publico-Alvo:

2.2.1. A meta do Programa Acessuas Trabalho em Anépolis-GO € de 1.500 usuarios.

2.2.2. O servigo devera ter como publico-alvo a populacdo urbana e/ou rural, na faixa etéaria
entre 14 e 59 anos, em situacdo de vulnerabilidade e risco social, residente no municipio de
Anéapolis-GO.

2.2.3. Terdo prioridade para participagdo os usuarios dos Servigos, Projetos, Programas de
Transferéncia de Renda e Beneficios Socioassistenciais, com atencdo especial para 0s
seguintes segmentos: Beneficiarios do Programa Bolsa Familia; Pessoas inscritas no
CadUnico; Pessoas com deficiéncia; Jovens e Adultos do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e egressos; Adolescentes e Jovens em cumprimento de
medidas socioeducativas, egressos e suas familias; Familias com presenca de situacdo de
trabalho infantil; Familias com pessoas em situacdo de privacao de liberdade; Familias com
criancas em situacdo de acolhimento provisorio; Populacdo em situacdo de rua; Adolescentes
e jovens inseridos no Servico de Acolhimento e egressos; Individuos e familias residentes em
territorios de risco em decorréncia do trafico de drogas; Individuos egressos do Sistema Penal;
Pessoas retiradas do trabalho escravo; Mulheres vitimas de violéncia; Adolescentes vitimas de

exploracdo sexual; Comunidades e Povos Tradicionais, Populacdo lésbicas, gays, bissexuais,
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travestis e transexuais — LGBTT, dentre outros, para atender especificidades territoriais ou

conforme perfil identificado pelo Servico de Vigilancia Socioassistencial do Municipio.

2.3. Metodologia da execucao:

2.3.1. Cabe a entidade ou organizacdo selecionada a articulagdo como estratégia fundamental
de todas as atividades e desenvolvé-las em quatro eixos: 1) identificagdo e sensibilizagdo de
usuarios; 2) desenvolvimento de habilidades pessoais e orientacdo para 0 mundo do trabalho;
3) acesso a oportunidades; e 4) monitoramento do percurso dos usuarios no mundo do
trabalho.

2.3.2. Antes de iniciar as atividades, entidade ou organizacdo selecionada deverd participar de
capacitacdo que serd promovida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho, Emprego e Renda. A data da capacitacdo sera informada formalmente apos a
escolha da entidade que realizaré o servico.

2.3.3. A entidade ou organizacdo selecionada devera pautar o planejamento e acfes com base
no mapa de ofertas e oportunidades de Inclusdo Produtiva disponiveis no territrio. O mapa
de oportunidades sera elaborado e fornecido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Trabalho, Emprego e Renda.

2.3.4. Toda a execucéo do programa e Plano/Proposta de Trabalho/Aplicacao deve ser seguida
conforme orientagdes do Caderno de Orientagdes do Acessuas Trabalho, disponivel no sitio:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Caderno_Orient
acoes ACESSUAS fevl7.pdf

2.3.5. O publico alvo devera ser atendido em grupos formados por no méximo 25 (vinte e

cinco) pessoas, em pelo menos 4 (quatro) encontros semanais, podendo haver um quinto
encontro para visitas técnicas a empresas, escolas, e demais instituicGes onde ha o interesse do
usuario atuar futuramente.

2.3.6. Os encontros deverdo ser realizados em formato de rodas de conversa, estando a
entidade proibida de usar o formato “sala de aula”.

2.3.7. Cabe a entidade orientar o usuario no preenchimento do relatério disponivel no Caderno
de Orientacdes Técnicas (informado no item 2.3.4), informando a relevancia de cada encontro
para a construcdo da cosmovisdo profissional.

2.3.8. A entidade fica responsavel por promover encontros atrativos, evitando a evasdo de
usuarios, podendo cada usuario faltar a apenas 1 (um) encontro para que seja considerado
atendido.

2.3.9. Ao fim dos encontros, encerrando as turmas, a entidade devera encaminhar os usuarios


http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Caderno_Orientacoes_ACESSUAS_fev17.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Caderno_Orientacoes_ACESSUAS_fev17.pdf
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para as oportunidades no mundo do trabalho, tendo conhecimento de seus interesses e
potencialidades e monitorar o percurso conforme descricdo do Caderno Orientagcdes Técnicas
do Acessuas Trabalho (informado no item 2.3.4)

2.3.10. A meta do Programa Acessuas Trabalho em Anépolis-GO (1.500 usuarios) devera ser
cumprida até 31 de dezembro de 2018, sem possibilidade de prorrogacdes.

2.4. A Proposta/Plano de Trabalho/Aplicacdo devera descrever acles de articulacdo,
mobilizacdo e encaminhamento de pessoas em situacdo de vulnerabilidade e, ou risco social
para garantia do direito de cidadania & inclusdo ao mundo do trabalho, por meio do acesso as
oficinas socioeducativas e atividades de empoderamento e resgate da autonomia do usuario
participante.

2.4.1. A OSC devera ofertar as acdes do Programa nos territdrios referenciados aos
equipamentos da Assisténcia Social, prioritariamente nos CRAS’s (Centros de Referéncia de
Assisténcia Social) referenciados pela Protecdo Social Bésica.

2.4.2. A OSC devera realizar as acdes do ACESSUAS/Trabalho de forma integrada a rede
socioassistencial e articulada com a equipe dos Servicos PAIF/CRAS do territorio e/ou em
unidade referenciada a Protecdo Social Basica, possibilitando o acompanhamento familiar,
quando necessario, e promover a matricialidade sécio familiar preconizada pela Politica de

Assisténcia Social.

Item N° de N° de Atendimento Descricdo do Objeto Valor Maximo
Organizagdes da Per capita
Sociedade Civil a

serem
contempladas
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01 01 1.500 pessoas Execucdo do Programa ACESSUAS R$ 175,00
Trabalho no municipio de Anapolis
— GO, por meio de acdes de
articulacdo, mobilizacdo e avaliacdo
de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social,
visando a garantia do direito de
cidadania com mediagdo de acesso
ao Mundo do Trabalho e énfase as
oportunidades de emprego e de
mercado no  Municipio, em
conformidade com o objeto (item 2
deste edital). A atividade prestada
pelo  programa  consistira  na
prestacdo de servicos de mdo de
obra (equipe de referéncia minima),
transporte e alimentacdo dos
usuarios durante a realizacdo de
todas as oficinas, estrutura fisica
(local e equipamentos) para a
realizacdo das oficinas, material de
divulgagdo e material didatico
necessdrios para a execugdo do
Programa ACESSUAS conforme
especificacBes técnicas descritas
neste edital.

2.  JUSTIFICATIVA

3.1. A Constituicdo Federal (CF), em seu art. 203, e a Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS — Lei Federal 8.742 de 7 de dezembro de 1993), em seu art. 2°, elencam a “promog¢ao
da integracdo ao mercado de trabalho” como objetivo da politica publica de Assisténcia
Social. O Acessuas Trabalho é o programa da Assisténcia Social que concretiza o objetivo
elencado na CF e na legislacdo, sendo, portanto, a acdo relativa a promocdo do acesso ao
mundo do trabalho no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

3.1.1. Para promover a integracdo ao mercado de trabalho no contexto da assisténcia social, 0
principal objetivo é proporcionar aos usuarios em situacdo de vulnerabilidade econdmica e
social o acesso a informagGes sobre o trabalho como direito, e a iniciativas de incluséo
produtiva, a fim de possibilitar sua inser¢cdo formal ou informal na producdo de bens e
servicos. Assim, no papel da assisténcia social inclui-se no fomentar a entrada dos usuarios
dos servicos e beneficios no mundo do trabalho.

3.1.2. Ndo é competéncia do Sistema Unico de Assisténcia Social realizar acbes de
intermediacdo de m&o de obra ou executar cursos de inclusdo produtiva. E papel do SUAS:

identificar e sensibilizar os usuérios por meio da mobilizacdo, divulgacdo, e informacéo;
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orientar e promover ag¢des para o desenvolvimento de habilidades de seus usuérios; garantir o
acesso a oportunidades; e acompanhar o percurso dos usuarios objetivando a sua inclusdo e

autonomia pessoal e social.

3.2. Para cumprir o art. 2° da LOAS, o Programa Acessuas Trabalho foi instituido por meio da
Resolugcdo CNAS N° 18, de 24 de maio de 2012 e sofreu algumas alteragcdes conforme era
executado e avaliado pelos municipios e Distrito Federal. A Resolugdo CNAS N° 25, de 15 de
dezembro de 2016 deu continuidade ao processo de adequacdo do Programa, trazendo

informag0es sobre seu novo formato.

3.3. O municipio de Anapolis-GO aderiu ao Programa em 2014, mas ndo executou o0 servico.
Em 2017, conforme orienta a Resolucdo CNAS N° 25, de 15 de dezembro de 2016, o
municipio deveria repactuar o servico ou devolver o recurso ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrério. O municipio aderiu a repactuacdo, que tem como meta

atender a 1.500 (um mil e quinhentos) usuarios até 31 de dezembro de 2018.

3.4. De acordo com o Caderno de Orientacdes Técnicas do Programa Acessuas Trabalho

(http://www.mds.gov.br/webarguivos/publicacao/assistencia social/Cadernos/Caderno Orien

tacoes ACESSUAS fevl7.pdf), item 3.1, “as agdes do Programa Acessuas Trabalho poderdo

ser executadas de duas maneiras: de forma direta, pelo ente publico; ou de forma indireta, pela
rede socioassistencial privada, composta por entidades e organizacdes de assisténcia social,
desde que sejam respeitados o disposto no art. 3° e art. 9° da LOAS.

3.4.1. O artigo 3° da LOAS informa que consideram-se entidades e organizagOes de
assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam
atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos por essa Lei, bem como as que
atuam na defesa e garantia de direitos (Redacdo dada pela Lei n°® 12.435, de 2011).

3.4.2. O artigo 9° da LOAS prevé que o funcionamento das entidades e organizacOes de
assisténcia social depende de prévia inscricdo no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social. Além disso, deve integrar o sistema de cadastro de entidades que trata o

inciso Xl do art. 19.

3.5. O Caderno de Orientagcfes Técnicas também exige que a descentralizacdo da execucdo do
servico devera ser formalizada com celebracdo de convénios, contratos, acordos ou ajustes

entre o poder publico e as entidades e organizacGes de assisténcia social, garantindo


http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Caderno_Orientacoes_ACESSUAS_fev17.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Caderno_Orientacoes_ACESSUAS_fev17.pdf
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financiamento integral, pelo Estado, de servigos, programas, projetos e agdes de assisténcia

social, nos limites da capacidade instalada.

3.6. As entidades que possuem a Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS) tem prioridade na celebragdo de convénios com o Poder Publico.

3.6.1. A legislacdo que dispde acerca do CEBAS e regula os procedimentos de isencdo de
contribuicbes para a seguridade social em vigéncia é a Lei 12.101 publicada em 30 de
novembro de 2009 e o Decreto n° 8.242, de 24 de maio de 2014 regulamenta a referida lei.
3.6.2. A Certificagdo no ambito da Assisténcia Social € uma importante ferramenta de
fortalecimento do SUAS, reforcando a concepgéo de parceria com as entidades executoras das

acoes socioassitenciais.

3.7. A prefeitura de Andpolis, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho,
Emprego e Renda, optou por executar indiretamente o Programa Acessuas Trabalho, via
convénio com uma entidade privada da rede socioassistencial, por estar respaldada na
legalidade deste tipo de convénio e por entender que essa € a melhor alternativa para a
execucdo do servi¢co no municipio de Anapolis-GO.

3.7.1. Devido ao longo periodo em que o municipio esteve impedido de realizar contratac@es,
por ter atingido o limite prudencial da Lei de Responsabilidade Fiscal, entende-se que a
contratacdo indireta € a Gnica maneira de garantir que a meta do Programa Acessuas Trabalho
em Anapolis-GO (1.500 usuarios) seja atingida dentro do prazo estabelecido na repactuacao
(31 de dezembro de 2018).

3.7.2. Garantindo a execucgdo do servigo, 0 municipio de Anapolis-GO fard cumprir a Lei
Federal 8.742, de 7 de dezembro de 1993, em seu art. 2°, que elenca a “promogdo da

integragdao ao mercado de trabalho” como uma das metas da Assisténcia Social.

3.8. O Caderno de OrientacGes Técnicas do Programa Acessuas Trabalho, item 3.4.1, garante
que a prefeitura municipal, ao firmar convénio com entidades privadas da rede

socioassistencial, podera transferir recursos do programa para execuc¢ao de suas atividades.

3.9. A prestacdo de contas dos recursos transferidos pelos entes federados as entidades devera
ser prestado diretamente a gestdo local.

3.  PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
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4.1. Poderdo participar do presente chamamento publico as organizacdes da sociedade civil

gue atendam aos requisitos previstos nos artigos 33, 34 e 39 da Lei Federal n® 13.019/2014.

4.2. Antes de participar do chamamento, a entidade devera conhecer o Edital e certificar-se de

que preenche todos os requisitos exigidos observando o objeto.

4.3. A Instituicdo devera apresentar toda a documentacdo exigida no Edital.

4.3.1. A Instituicdo que ndo apresentar a documentagdo exigida, ou a fizer fora do prazo ou
das condicBes estabelecidas no Edital, ser4 considerada inabilitada para continuar
participando da chamada publica.

4.3.2. As Instituicbes deverdo apresentar a documentacdo exigida no Edital, em original, ou
por processo de cOpia autenticada em cartério.

4.3.3. Em nenhuma hipdtese sera concedido prazo suplementar para apresentacdo dos

documentos exigidos no Edital.

4.4. Nao sera aceita, em qualquer hipotese, documentacgéo relativa a habilitagdo e proposta

remetida por via postal, e-mail ou “fac-simile’’.

4.5. Poderdo participar as entidades da rede socioassistencial devidamente inscritas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e no respectivo Conselho de atuacéo,
regularmente constituidas, cuja execucdo dos servicos sejam realizados neste Municipio,
interessadas em firmar com a Administragdo Municipal Termo de Colaboragdo para a

execucdo do Programa Acessuas Trabalho no municipio de Anapolis — GO.

5.  REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1. Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a OSC deverd atender aos seguintes
requisitos:

1. ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados & promoc¢do de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do

instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n°
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13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagOes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, 8§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

2. ser regida por normas de organizacdo interna gque prevejam expressamente que, em
caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seré transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33,caput, inciso Ill, Lei n°
13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, 8§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

3. ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33,caput, inciso 1V, Lei n® 13.019, de 2014);

4. possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n°® 13.019, de 2014);

5. possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentacédo do plano de trabalho, na forma do art. 15, do Decreto n® 41.194, de 2017 (art. 33,
caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014)

6. possuir instalacdes e outras condi¢cBes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratagdo ou aquisi¢do com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do
representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragéo sobre Instalactes e Condigdes
Materiais. N&o serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida
a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizacao de servigos de adequacao de espaco fisico
para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” ¢ §5°, da Lei n°
13.019, de 2014).

7. deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e
0 cumprimento das metas estabelecidas. N&o sera necessaria a demonstracdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizacdo de servigos de adequacgdo de espaco fisico para o cumprimento
do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014).

8. apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuices,

de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 34, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014.
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9. apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alterac@es ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n® 13.019,
de 2014);

10.  apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo Il —
Declaragédo, Relacéo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n°
13.019, de 2014);

11.  comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacdo (art. 34, caput,
inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014);

12.  atender as exigéncias previstas na legislagéo especifica, na hipotese de a OSC se tratar
de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n° 13.019, de 2014); e

5.2. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

C) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de oOrgdo ou entidade da administracdo publica, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder 0s
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e 8§ 5° e
6°, da Lei n® 13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo pablica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os debitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicéo, ou, ainda, a
apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art.
39, caput, inciso 1V, da Lei n° 13.019, de 2014);
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e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo
em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sanc¢do prevista no
inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sang¢éo prevista no inciso Il do art. 73
da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8
(oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);0u

9) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de
confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato
de improbidade, enguanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 1l e 111 do art. 12 da
Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

6. DAS COMISSOES

6.1. COMISSAO DE SELECAO

6.1.1. A Comissdo, para selecdo de entidades ou organizacGes civis, doravante denominada
COMISSAO DE SELECAO, em conformidade com o que consta na Legislacdo, comunicara
as Instituicdes interessadas a abertura de procedimento de Chamada Publica para contratagdo
de servicos e programas.

6.1.2. Compete a Comissédo de Selecéo presidir a realizacdo do chamamento e supervisionar a
sua execucao.

6.1.3. Caso seja modificada a composicdo da Comissdo de Selecdo, 0 proponente sera
informado através do Diario Oficial do Municipio de Anapolis.

6.1.4. Também constitui motivo de impedimento da participacdo na Comissdo pessoa que, nos
altimos 05 (cinco) anos, tenha mantido relacdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das
entidades em disputa. Caso configure-se este impedimento, devera ser designado membro
substituto.

6.1.5. Os casos omissos no Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Selecéo.
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6.2. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.2.1. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego e Renda
designard a Comissao de Monitoramento, por meio de Portaria, para monitorar e avaliar as
parcerias celebradas com as entidades socioassistenciais e verificacdo da execugao

dos servicos, sendo que essa portaria deverd ser publicada no Diario Oficial do Municipio

antes do processo de andlise e selecéo.

6.2.2. Compete a esta comisséo:

6.2.2.1. Receber da Coordenadoria de Monitoramento e Avalia¢do o relatorio de execugdo do
objeto emitido pelas entidades, as listagens de usuarios atendidos validando os valores que
serdo repassados em cada parcela.

6.2.2.2. Realizar apreciacdo dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliag&o.

6.2.2.3. Acompanhar a execugdo dos servigos socioassistenciais.

6.2.2.4. Sera facultado a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo promover, em qualquer
fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugcdo do processo e a afericao
dos criterios de habilitagdo de cada interessado, bem como solicitar a érgdos competentes a
elaboracdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisdo da comisséo.

6.2.2.5. Fica designado o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) como Conselho
de Politica Publica, para atuar como instancia consultiva na respectiva area de atuacao, na
formulacdo, implementacao, acompanhamento, monitoramento e avaliacéo.

6.2.2.6. O CMAS podera recorrer a outras instancias consultivas para emitir o parecer
conclusivo num prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

6.2.2.7. Fica impedido de participar como membro da Comissdo de Monitoramento e
avaliacdo, pessoa gque nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relacdo juridica com, ao
menos, 1 (uma) das organizagdes da sociedade civil participantes, conforme determina o art.
35, 8§ 5° da Lei n° 13.019/2014;

7. DAFASE DE SELECAO

7.1. Afase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 27/06/2018
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2 Envio das propostas pelas OSCs. 27/06/2018 a 27/07/2018
3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela | 17/07/2018 a 30/07/2018
Comisséo de Selegéo.
4 Divulgacéo do resultado preliminar. 01/08/2018
5 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. | 02/08/2018 - 5 (cinco) dias
contados da divulgacdo do
resultado preliminar
6 Analise dos recursos pela Comissédo de Selecao. 10/08/2018
7 Homologacédo e publicacdo do resultado definitivo da | 13/08/2018
fase de selecdo, com divulgacdo das decisGes recursais
proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)

selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicacédo do Edital de Chamamento Publico.
7.3.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura

Municipal de Anépolis (http://www.anapolis.go.gov.br/portal/) no Diério Oficial do Municipio

de Anapolis (http://www.diario.anapolis.go.gov.br/dowebans/page/diarioOficial.jsf) e na

plataforma eletrdnica http://www.anapolis.go.gov.br/portal/multimidia/noticias

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

7.4.1. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagcdo da
institui¢do proponente e meios de contato, com a inscrigdo “Proposta — Edital de Chamamento
Publico n®  /2018”, deveréd ser entregue pessoalmente para a Comissdo de Selecdo, no
seguinte endereco: Rua General Joaquim Inacio n°® 206 Setor Central, CEP: 75.024-040
Anapolis — GO, em dias uteis de 08 as 18h, na Diretoria de Protecdo Social Bésica da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego e Renda.

7.4.2.A proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente. Também deve ser entregue uma copia em versdo digital (CD ou pen drive) da
proposta.

7.4.3. Apos o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e

formalmente solicitados pela administragdo publica.
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7.4.4. O envelope mencionado no subitem 7.4.1. deste Edital devera conter a seguinte
documentacdo obrigatoria, de acordo com o disposto nos artigos 33 e 39 da Lei Federal n°
13.019/2014, sob pena de inabilitacdo da entidade interessada:

| — oficio assinado pelo representante legal da Entidade, contendo a solicitacdo para celebracao

de parceria;

Il — descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou 0 projeto proposto;

Il — as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o

cumprimento das metas;
IV — 0s prazos para a execucédo das acOes e para 0 cumprimento das metas;
V —valor global.

VI - copia do Estatuto registrado, atualizado e suas respectivas alteracdes, nos termos da Lei
Federal n° 13.019/2014, comprovando que a entidade é regida por normas de organizacao
interna que prevejam expressamente:

a) objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b) que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°

13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

VIl — prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

VIl — comprovacao de, no minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, por meio
de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, admitida a reducdo desse prazo por ato especifico da
autoridade competente, na hipotese de nenhuma organizacdo atingi-lo. Essa comprovacao
podera ser feita através de:

a) instrumentos de parceria firmados com Orgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatdrios de atividades com comprovacao das a¢fes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC

ou a respeito dela;
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d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos
publicos, instituicbes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.

IX — escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

X — comprovacdo, por meio de atestado(s), declaracdo(Bes), certiddo(des), copia(s) de
contrato(s), convénio(s), termo(s) de cooperacdo, colaboracdo, ou outro(s) ajuste(s) ou
documento(s) analogos, da experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da

parceria ou de natureza semelhante;

X1 — declaracdo formal, firmada pelo representante legal da entidade, de acordo com o0 modelo
que constitui o Anexo 111 deste Edital, de que apresentard, como condicao para celebracdo do
Termo de COLABORACAO, os seguintes documentos:

a) copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual da entidade;

b) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 0Orgédo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)
da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) de cada um dirigente;

c) Alvara de funcionamento emitido pelo 6rgdo competente;

d) certidbes de regularidade fiscal junto as Fazendas Publicas da Unido, do Estado e do
Municipio, bem como ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), e Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

e) declaracdo contendo o nome do Contador responsavel pela entidade e respectiva copia da
certiddo de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;

f) declaracéo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o responsavel pelo
controle administrativo, financeiro e de execucao da parceria,;

g) declaragdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execu¢do ou manutencao
das acdes previstas na parceria,;

h) declaracdo de que os dirigentes da entidade nao sdo agentes politicos;
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i) declaracdo de que a entidade ndo contratard parentes ou empresas cujos SOCiOS sejam
parentes, inclusive por afinidade, de dirigentes da proponente ou de membros do poder pablico
concedente;

J) declaracdo de que a entidade se compromete a aplicar os recursos repassados de acordo com
a Lei n®13.019/2014, bem como prestar contas na forma determinada em lei;

K) declaracdo, firmada por seu representante legal, de que né&o se encontra impedida de celebrar
parceria com a administracdo publica ou com qualquer de seus 6rgaos descentralizados, a
qualquer titulo;

I) documento comprobatério da propriedade do imével no qual funciona ou de sua posse
legitima, mediante a apresentacdo de certiddo de matricula do imével registrada no Cartério de
Registro Imobiliario competente, contrato de locacdo em vigor ou documento equivalente;

m) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou cOpia do estatuto
registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial,

n) comprovacdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado;

0) comprovante de abertura/declaracdo de conta corrente, exclusiva para recebimento dos
repasses;

p) Atestado de Funcionamento e/ou Certificado de Inscricdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social, conforme o servico;

q) Declaragédo de Ciéncia e Concordancia (conforme anexo 1), que esta ciente e concorda com
as disposicOes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de
selecdo;

r) Declaragdo Sobre Instalacdes e Condi¢cdes Materiais (conforme anexo 1), que dispde de
instalacdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos;

s) Proposta/Plano de Trabalho (conforme anexo VI) preenchido, rubricado e assinado pela
Entidade, que contemple na descricdo do projeto todos os itens exigidos neste Edital e
ofertados pela entidade e organizagdes civis interessadas evidenciando os itens a serem

julgados na fase de classificagéo.

7.4.5. Os documentos necessarios a celebragdo do Termo de Colaboracdo poderdo ser

apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada por tabelido de notas ou
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por funcionario da unidade que realiza o Colaboracéo, ou publicagdo em 6rgdo de imprensa

oficial.

7.4.6. As vagas ndo preenchidas poderdo ser redistribuidas e solicitadas por qualquer dos
interessados habilitados a qualquer tempo, desde que preenchidos os requisitos do Edital de

Colaboracéao Publico.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagio das propostas pela Comissao de Selecao.
7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Sele¢do analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta
serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer
seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selegéo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)
dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo VI — minuta de Termo de
Colaboracéo.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2:
CRITERIOS DE METODOLOGIA DE PONTUACAO PONTUACAO
JULGAMENTO MAXIMA POR
ITEM
A - Descrigdo da realidade | Atendeu aos 4 itens do  quesito 2,0
objeto  da  intervencdo | satisfatoriamente (2,0)
pretendida (1), com | Atendeu a 3 itens do quesito satisfatoriamente
evidenciacédo de indicadores | (1,5)
da realidade (2), do nexo | Atendeu a 2 itens do quesito satisfatoriamente
entre essa realidade e o | (1,0)
projeto proposto (3), e a | Atendeu a 1 item do quesito satisfatoriamente
visdo de futuro apdés a | (0,5)
intervencdo do projeto (4) Né&o atendeu a nenhum item do quesito (0,0)
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da proposta.
B - Adequacdo da proposta | Grau pleno de atendimento (2,0 pontos) 2,0
com as diretrizes contidas
no Item 2 deste Edital | — proposta aderente ao objeto proposto
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(Objeto Proposto). (conforme item 2 deste Edital) e aos objetivos
especificos Grau satisfatorio de atendimento
(0,5 pontos)
— proposta aderente somente aos objetivos
especificos O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacéo da proposta.
C - Informacdes sobre acbes | Atendeu aos 4 itens do  quesito 2,0
a serem executadas (1), | satisfatoriamente (2,0)
metas a serem atingidas (2), | Atendeu a 3 itens do quesito satisfatoriamente
indicadores que aferirdo o | (1,0)
cumprimento das metas (3) | Atendeu a 2 itens do quesito satisfatoriamente
e prazos para a execugao das | (0,50)
acbes e cumprimento das | Atendeu a 1 item do quesito satisfatoriamente
metas (4). (0,25)
N&o atendeu a nenhum item do quesito (0,0)
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da proposta.
D - Capacidade técnico- | Grau pleno de capacidade técnico-operacional 2,0
operacional da instituicdo | (comprovacdo de 6 anos ou mais de
proponente, por meio de | experiéncia voltada para a tematica da pessoa
experiéncia comprovada de | idosa) (2,0).
realizacbes, atividades ou | Grau intermediario de capacidade técnico
projetos relacionados com o | operacional (comprovacdo de 4 até anos 6
objeto da parceria ou de | anos, exclusive, de experiéncia voltada para a
natureza semelhante. tematica da pessoa idosa) (1,25).
Grau satisfatério de capacidade técnico
operacional (comprovacdo de 3 até 4 anos,
exclusive, de experiéncia voltada para a
tematica da pessoa idosa) (0,5)
Comprovacdo de menos de 3 anos de
experiéncia voltada para a tematica da pessoa
idosa (0,0).
E — Articulacdo com outras | A proposta prevé articulagdo com outras 2,0
organizacBes da sociedade | organizacBes da sociedade civil identificando
civil visando aproveitar | seus nomes e demonstrando como essa
expertises e multiplicar o | articulacdo sera efetivada (2,0)
conhecimento A proposta prevé a articulacdo de forma
genérica, sem identificar nomes de
organizagbes e nem a forma como serd
efetivada (0,25)
A proposta ndo prevé articulagdo com outras
organizacdes da sociedade civil (0,0).
Pontuacdo Maxima Global 10,0

7.5.5.A falsidade de informagbes nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério de

julgamento (E), devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a




ANAPOLIS

PLANEJAMENTO E ACAO

23

eliminacdo da proposta, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de

eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragéo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras
informac@es que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-a
nas Etapasl a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢do das

experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a)  cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda
que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacoes: a descri¢cdo da realidade objeto da
parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acfes a serem executadas, as metas
a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a

execucdo das agOes e para 0 cumprimento das metas; e o valor global proposto.
c) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016); ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo de Selecédo a
luz da estimativa realizada na forma do 88° do art. 9° do Decreto n° 41.194, de 2017, e de
eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da

proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relacdo a cada um dos

critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate serd feito com base na
maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o

desempate serd feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
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julgamento (D), (C), (B), (A) e (E). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo

sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento puablico, levando-se em conta a pontuacdo total
obtida e a proporcao entre as metas e o0s resultados previstos em relacdo ao valor proposto (art.
27, 85°, da Lei n° 13.019, de 2014).

7.5.11. Serdo classificadas as que atenderem aos requisitos técnicos, considerando a relevancia

e necessidade do servico, até o limite da dotacdo orcamentaria disponivel para esse fim.

7.5.12. Da decisao classificatoria cabera recurso. O interessado podera interpor recurso, no
prazo de 05 (cinco) dias, a partir da publicacdo do resultado, que devera ser dirigido a Diretoria
de Protecdo Social Especial da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho,
Emprego e Renda e protocolizados nos dias uteis das 08:00 as 18:00 horas, Unidade
Anashopping - Av Universitaria n® 2221, Unidade da Jaiara - Avenida Fernando Costa n°. 20 —
Jaiara, ou Unidade do Jundiai - Av. Minas Gerais, 39 - Sala 1 - Bairro Jundiai, Anédpolis/GO;
(Decreto 8.726/2016).

7.5.13. Interposto o(s) recurso(s) sera aberto o prazo de 03 (trés) dias para contrarrazbes no

local indicado no item 7.5.12.

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administracdo publica municipal
divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura

Municipal de Anépolis (http://www.anapolis.go.gov.br/portal/) no Diério Oficial do Municipio

de Andpolis (http://www.diario.anapolis.go.gov.br/dowebans/page/diarioOficial.jsf) e na

plataforma eletrdnica http://www.anapolis.go.gov.br/portal/multimidia/noticias

7.7. Etapa 5: Analise dos recursos pela Comissado de Selecao.

7.7.1. Havendo recursos, a Comissdo de Sele¢do os analisara.

7.7.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo no prazo
de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou,

dentro desse mesmo prazo, encaminhar 0 recurso a Secretaria Municipal de Gestdo e
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Planejamento para deciséo final, com as informacGes necessarias a decisao final.

7.7.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacOes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta deciséao.

7.7.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela condugdo do processo de selecao.

7.7.5. O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

7.8. Etapa 6: Homologacéo e publicacéo do resultado definitivo da fase de selecdo, com
divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver). Apos o julgamento dos recursos
ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso Administracdo Publica Municipal devera
homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial, as decisbes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de selecéo.

7.8.1. A homologacédo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, 86°, da Lei
n® 13.019, de 2014).

7.8.2. Apbs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢cdo e convoca-la para
iniciar o processo de celebracéo.

8. DA FASE DE CELEBRACAO
8.1. A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de

parceria:
Tabela 3:

ETAPA [DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de

que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.
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2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de
trabalho.
3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacdo, se necessario.
4 Parecer de 0rgéo técnico e assinatura do termo de colaboracéo.
5 Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Diério Oficial da Unido.

8.2. Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nédo
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebragédo da parceria, a Administragao
Publica Municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a
partir da convocacdo, apresentar o seu plano de trabalho (art. 22 do da Lei n® 13.019, de 2014)
e a documentacdo exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebracdo da parceria e de
gue ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n® 13.019, de
2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n° 41.194, de 2017).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela
legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014), e observados os Anexos IV —

Modelo de Plano de Trabalho e VI — Minuta de Termo de Colaboracéao.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

| - descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo entre
essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

Il - descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

Il - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;

IV - forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas;

V - defini¢do dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital
devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos

apresentados com 0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
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natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagOes, tabelas de precos de associacOes
profissionais, publicacdes especializadas, ou quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis
ao publico. No caso de cotacOes, a OSC devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo,
3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacfes de sitios eletrénicos, desde que identifique a

data da cotagdo e o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima
de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no
inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a VV do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do
caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipGteses que incorram nas
vedacOes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacéo

dos seguintes documentos:

|- copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 34 da Lei n°® 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC

existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

Il - acomprovacgéo da capacidade técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil, e
sua experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante, podera se basear em quaisquer dos seguintes documentos, sem prejuizo

de outros:

a) instrumentos similares firmados com Orgdos e entidades da Administracdo Publica,

cooperacdo internacional, empresas ou outras organizac6es da sociedade civil,
b)  declaragdes de conselhos de politicas publicas, 6rgdos publicos ou universidades;

c) declaragdes de redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais ou empresas

publicas ou privadas;

d) declaragéo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de
aprendiz e sobre a experiéncia prévia e a capacidade técnica e operacional da organizacdo da

sociedade civil, acompanhada de relatdrio das atividades por ela ja desenvolvida;
e)  Prémios nacionais ou internacionais recebidos pela organizacéo da sociedade civil,

f)  publicacGes e pesquisas realizadas pela organizacéo da sociedade civil;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art2i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art33i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art34ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art34ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art34ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art33
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g) aafericdo da capacidade técnica dos profissionais responséveis pela execucdo do objeto
ou do quadro de pessoal do proponente que ficara diretamente envolvido na consecu¢do do

ajuste;

h) a estrutura fisica do proponente e a disponibilizacdo de equipamentos e materiais

necessarios ao cumprimento do objeto.

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais, Estaduais e Municipais e

a Divida Ativa da Unido;
V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - CRF/FGTS;
VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderego,
telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo

Il — Declaracéo e Relacéo dos Dirigentes da Entidade;

VIII - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado,

como conta de consumo ou contrato de locagéo;

IX - declaracdo do representante legal da OSC com informacéo de que a organizacdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacOes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de
2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo V —
Declaragéo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes e outras
condi¢cbes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos

da parceria, conforme Anexo Il — Declaracéo sobre Instalagdes e Condi¢des Materiais;

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos 1V, V e VI logo acima.

8.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderéo ser
substituidos pelo extrato emitido pelo Servigo Auxiliar de Informacdes para Transferéncias
Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda.

8.2.7. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos 1V, V e
VI logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis

eletronicamente.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39
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8.2.8. O plano de trabalho e os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, pessoalmente no endereco

informado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de
gue ndo incorre nos impedimentos (vedagOes) legais. Anélise do plano de trabalho. Esta
etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo publica, do atendimento,
pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que ndo incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta
Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. A administracdo publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada.

8.3.2. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacoes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigOes
constantes neste Edital e em seus anexos.

8.3.3. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéo, incluindo os
exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aguela imediatamente mais bem classificada podera
ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.
8.3.4. Em conformidade com o 82° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2.

Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacéo.

8.4. Etapa 3: Das condicdes para a prestacdo dos Servigos

8.4.1. Ao responder o Edital, pleiteando a habilitacdo para a celebracdo de Termo de
Colaboracdo, cada interessado aderira as condicOes estabelecidas pelo Municipio,
demonstrando aceita-las integralmente, conforme detalhado:

| — O representante legal da entidade socioassistencial deve manter atualizado seu cadastro
junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, informando especialmente as alteragcfes de
seu endereco e da entidade;

Il — Observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos competentes do Municipio;
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Il — Ofertar vagas para a Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego e Renda,
e inserir preferencialmente usuarios/familias encaminhados por esta Secretaria, conforme sua
habilitacdo ao Edital;

IV — A entidade/organizagdo da sociedade civil ndo podera cobrar da familia beneficiada pela
gratuidade qualquer taxa, contribui¢cbes espontaneas ou mensalidades, pelos atendimentos
subsidiados pelo Municipio por meio do Termo de Colaboracao;

V — Encaminhar a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, relatorio de execucdo do objeto
mensurando o alcance dos objetivos, no dia 20 de cada més (quando o dia 20 do més nédo
corresponder a dia Util, o relatério devera ser entregue no dia Util subsequente); conforme
disposto no art. 28, 8 1° do Decreto Municipal n° 41.194/2017, ou seja, semestral;

VI — Deverad constar anexo ao relatério de execucdo do objeto a relacdo dos nomes dos
usuarios atendidos no més de referéncia.

VIl — Exceto aos servicos da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, 70% dos
usuérios atendidos no més de referéncia deverdo ser identificados contendo o nimero do NIS
(Numero de Identificacdo Social) e/ou nimero do Beneficio de Prestacdo Continuada, e/ou
numero dos autos, e /ou coOpia do encaminhamento dos servicos da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego e Renda, e 30% dos atendidos serdo considerados
como demanda esponténea do credenciado ou encaminhado de outra politica publica (saude,
educacao, etc) devendo apresentar o numero do CPF do atendido ou do seu responsavel.

VIII - Todos usuarios dos servicos da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade deverédo
ser referenciados aos servicos da Secretaria de Desenvolvimento Social Trabalho Emprego e
Renda;

VIII — Os trabalhadores deverdo participar de capacitages destinadas a melhoria na execucao
dos servicos socioassistenciais quando solicitados e/ou indicados pela Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego e Renda;

IX — Serdo admitidos a fins de recesso, sem atendimento ao usuério no maximo 30 dias por
ano, no més de julho e dezembro, sem prejuizo de honorérios a Organizacdo Sociedade Civil.
Outras atividades poderdo ser executadas durante este periodo. Deverad ser justificadas as
necessidades e as atividades que serdo executadas e pagas neste periodo;

X — Manter atualizada e disponivel a Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho,
Emprego e Renda, toda a documentacao das familias beneficiadas pelo Termo de Colaboracéo;
X1 — Manter a equipe de referéncia exclusiva mediante a carga horaria prevista para execugdo
do servico socioassistencial;

XII — Manter atualizado mensalmente os seguintes documentos e certidfes negativas:
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- Prova de regularidade relativo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

- Prova de regularidade para com as Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) (conforme Lei Federal n°.
12.440, de 07 de julho de 2011).

- Alvara Sanitério.

8.4.2. A Organizacdo de Sociedade Civil assume integral responsabilidade, na medida de suas
obrigacBes, pela remuneracdo e pagamento dos encargos fiscais, trabalhistas, tributarios,
previdenciarios, de seguros, de eventuais danos causados a terceiros e outros similares,
eximindo o Municipio de quaisquer énus e reivindicacGes perante terceiros.

8.4.3. As entidades deverdo estar inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social e no
respectivo Conselho de atuacdo, conforme a natureza predominante dos seus servigos.

8.4.4 As entidades civis que receberem subvencgdes sociais ou econémicas do Poder Publico
Municipal, ficam obrigadas a confeccionar e afixar em local visivel placa alusiva aos recursos
recebidos, para conhecimento da populacdo, conforme detalhado na Lei Municipal n® 3.936 de
24 de outubro de 2017.

8.5.  Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracao.

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adocdo das providéncias
impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, a emissdo do
parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade puablica, as designacdes do gestor da parceria e da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria para execucdo da
parceria.

8.5.2. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.

8.5.3. A OSC devera comunicar alteragcdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,

quando houver.



S

ANAPOLIS

32

8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do
Municipio. O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apos a publica¢do do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lei n°
13.019, de 2014).

8.7. Etapa 6: Da fiscalizacdo

8.7.1. A Administracdo, através da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego
e Renda, esta incumbida de realizar procedimentos de fiscalizacdo das parcerias celebradas
antes do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de
monitoramento e avalia¢cdo do cumprimento do objeto, na forma do regulamento.

8.7.2. Compete a ela:

I- Realizar pesquisa de satisfacdo com os usuarios do plano de trabalho nas parcerias, bem
como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

I1- Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo e parecer técnico conclusivo de
analise da execucdo fisica e submeter a Comissdo de Monitoramento e Avaliacgao;

I11- Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria através de visita;

IV- Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados, que serdo:

* adverténcia verbal;

« adverténcia por escrito;

* suspensao de recursos até sanar as dificuldades.

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os recursos orcamentarios para a execucdo do disposto no objeto do Edital de Chamada
Publica correrdo a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social (unidade orcamentaria
1429) na seguinte dotacdo: 08.244.0801.2872 - ACESSUAS Trabalho, fonte 229./504.

9.2. O valor global é de R$ 262.500,00 (duzentos e sessenta e dois mil e quinhentos reais) que
serdo pagos em parcelas até dia 31 de dezembro de 2018.
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9.3. As liberagBGes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de
2014.

9.4. Nas contratacOes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacao regente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°® 13.019, de
2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente
alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as
sanc¢0es cabiveis.

9.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de confianca, de
0rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentérias da Uniao.

9.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicagcdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica por ocasido da conclusdo, denincia, rescisdo ou extingdo da parceria,
nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.7. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentéria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0os quais ndo tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

9.8. A proposta sera custeada com a dotacdo orcamentaria descrita no item 9 deste termo e tera
previsibilidade orgamentaria fracionada e estipulada mensalmente, e ocorrera conforme o
cronograma:

9.9. No dia 20 de todo més a entidade entregard o Relatério de Execucdo do Objeto a
Comissdo de Monitoramento.

9.10. Até o dia 25 de todo més a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo validara as acoes
realizadas e metas pactuadas. Comunicara a entidade a quantidade de metas validadas e
solicitara as Notas Fiscais e Certiddes Negativas de Débitos e/ou Positiva com Efeito de
Negativa.

9.11. No ultimo dia util de cada més devera ocorrer a entrega das Notas Fiscais pela entidade a

fim de comprovar e prestar contas dos recursos repassados no més.
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9.12. No Primeiro dia util ap6s a entrega das Notas Fiscais, a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo encaminhara a prestacdo de contas para andlise e aprovacdo do 6rgdo controlador
(Controladoria Geral do Municipio).

9.13. Apos a aprovagdo da prestacdo de contas pela Controladoria Geral do Municipio a
Administragdo realizard o pagamento.

9.14. Os pagamento serd efetuado para aquela entidade/instituicdo que firmar o Termo de
Colaboracdo e que dentro do respectivo més/parcela de repasse atender a quantidade minima
de 1/8 (um oitavo) dos 1.500 (mil e quinhentos) usuarios do Programa Acessuas Trabalho no
municipio de Anapolis-GO, respeitando todos os requisitos do objeto proposto que serdo
avaliados pela Comissao de Monitoramento e Avaliacdo mensalmente e de acordo com o que
foi estipulado no plano/projeto de trabalho. O pagamento serd feito por depdsito em conta
corrente do credenciado, conforme informado no mencionado Plano/Projeto de Trabalho.

9.15. O servico prestado sera pago mediante a capacidade de atendimento instalada e

comprovada pela Comissdo de Monitoramento.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial da Prefeitura
Municipal de Anéapolis, na internet (www.anapolis.go.gov.br/portal/), com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

10.2. As condicdes deste Termo de Colaboracdo sdo universais e, portanto, sdo as mesmas para
todos, razdo pela qual sdo formalizadas seguindo disposi¢des rigidas e inegociaveis, em que se
obrigam tanto a Administracdo Municipal como os interessados, ap6s o deferimento do
chamamento publico.

10.3. . Poderd o Municipio de Anapolis, através da Secretaria de Desenvolvimento Social,
Trabalho, Emprego e Renda, revogar a chamada publica, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente
justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade.

10.4. A negativa ou 0 ndo comparecimento, no prazo estabelecido, para firmar o Termo de
Colaboracdo acarretara na decadéncia do direito, num prazo maximo de 5 dias.

10.5. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data-limite para envio das propostas, por peticdo dirigida ou protocolada no
endereco informado no subitem 7.5.12 deste Edital. A resposta as impugnacfes cabera ao

Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento e Tecnologia.
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10.6. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-
limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail:

comissaoselecao@anapolis.go.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de

Selecao.

10.7. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0S prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

10.8. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagfes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacéo
das propostas ou o principio da isonomia.

10.9. A comissdo de selecdo resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no
presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administracao
publica.

10.10. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacao
ou reclamacdo de qualquer natureza.

10.11. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacfes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancGes administrativas
cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebragdo da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das san¢Ges de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

10.12. A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

10.13. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracéo, apoio ou indenizacgdo por parte da

administragéo publica.
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11. CONSTITUEM ANEXOS DO PRESENTE EDITAL, DELE FAZENDO PARTE
INTEGRANTE:

Anexo | — Declaragédo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragéo sobre Instalagfes e Condi¢des Materiais

Anexo Il — Declaracéo, e Relagao dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Declaracéo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VI — Minuta do Termo de Colaboracéo.

Anapolis-Goias, 07 de junho de 2018.

Eerizania Enéas de Freitas Lobo

Diretora de Protecéo Social Especial - SEMDSTER
Membro da Comisséo de Selecdo Membro da Comissdo de Selegdo

Cleide Hilario

Diretora de Protecdo Social Bésica
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego e Renda
Membro da Comisséo de Selecdo

Daniela Alves Silva

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego e Renda
Membro da Comissao de Sele¢éo
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(MODELO)

ANEXO |
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC] esta ciente
e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n® 001/2017 e em
seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informacg6es e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO 11

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014, c/c o art. 26, do Decreto n® 41.194, de 2017, que a [identificacdo da
organizacao da sociedade civil — OSC]:
» disp0Oe de instalagOes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.
ou
» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das
metas estabelecidas.
ou
> disp0e de instalacdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem

como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotara uma das trés redacdes acima,
conforme a sua situacdo. A presente observacdo deverd ser suprimida da versao final da

declaragéo.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO 111

DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da
sociedade civil — OSC] que:

» Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de 0Orgdo ou entidade da administracdo
publica municipal; ou (b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacdo: a presente
vedacao ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC),
sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, 8§5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigentee  Carteira de identidade, 6rgao Endereco residencial,

cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

» N&o contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de
6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses

previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
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» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracao
publica; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias; e (c)
pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o
patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade,

e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO

1-PROPONENTE - OSC.

1- ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: 2- CNPJ:
3- ENDERECO:
4- CIDADE: 5- U.F: 6- CEP: 7- DDD/TELEFONE:
8- E-MAIL:
L 9- SITE:
Anapolis GO
10- NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da OSC): 11- CPF:
12- C.1/ORGAO EXPEDIDOR:

13- ENDERECO:

14- CIDADE: 15-U.F: | 16- CEP: 17- DDD/TELEFONE:
18- E-MAIL:
19- SITE:

2 - DESCRICAO DO PROJETO.

20 - TITULO DO PROJETO: 21 - PERIODO DE EXECUCAO:

Inicio:
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Término:

22 - IDENTIFICACAO DOS OBJETOS:

23 - RAZOES DA PROPOSICAO E INTERESSE PUBLICO NA SUA REALIZACAO:

3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

24- 25. ETAPA 26- APLICACAO 27-INDICADOR 30- DURACAO
PARAMETROS/ OU EASE DO RECURSO | FISICO
METAS,
ATIVIDADES OU 28- UND | 29- 31- 32-
PROJETOS A QUANTID | INICIO | TERMINO
SEREM ADE
DESENVOLVIDO
S CONFORME
INC. IV, ART. 22
LEI 13019/2014
[ ]
Metodologias de Atendimento normatizadas para a oferta dos servicos
4 - PLANO DE APLICACAO / ORCAMENTO
33- SERVICO OU| 34- | 35- 36- VALOR| 37- VALOR| 38- 39-
BEM ADQUIRIDO UNID| QUANT | UNITARIO PARCIAL CONCEDEN| PROPONENT
TE E
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SUBTOTAL

40-TOTAL GERAL:

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

41- CONCEDENTE (REPASSE)

META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES

META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES

6 — OBSERVACOES GERAIS

7 - DECLARACAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar ao MUNICIPIO DE ANAPOLIS que:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

A instituicdo preenche os requisitos minimos para o seu enquadramento como beneficidrio de convénio com o
municipio, conforme exigidos pela Lei de Diretrizes Or¢camentarias vigente.

A instituicdo informard & concedente, a qualquer tempo, as acles desenvolvidas para viabilizar o
acompanhamento e a avaliagdo do processo.

A instituicdo ira prestar contas dos recursos transferidos pela concedente destinados a consecucdo do objeto do
convénio.

A instituicdo ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta do Banco do Brasil aberta somente
para fins de convénio.

A instituicdo ndo incorre em nenhuma das vedacBes do Decreto n°® 41.194/2017 e naquilo que ndo for
incompativel com a Lei 13.019/14.

A instituicdo possui estrutura para a operacionalizacdo do convénio tal como proposto, estando ciente da
obrigacdo de seguir as normas legais.

A instituicdo ndo possui, em seu corpo diretivo, servidores da administracdo publico ou parente de até segundo
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h)

)
k)
1)

grau, sanguineo ou afim, ou outros cargos da alta administracdo do poder publico Municipal (Art.39, 11l da Lei
13.019)

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que nossos proprietarios, controladores, diretores
respectivos cdnjuges ou companheiros ndo sdo membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. (Art. 39, Ill da Lei 13.019/14)

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que a Entidade ndo tem Dividas
com o Poder Publico e Inscri¢cdo nos Bancos de Dados Publicos ou Privados de Protecdo ao Crédito

A entidade ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria.

Nenhum dos diretores incorre nas vedacdes da legislacdo, em especial o art. 39, VIl da Lei 13.019/2014.

A Instituicdo possui todos os documentos originais referentes as cépias simples de documentos apresentados
(copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de residéncia e outros) e que 0s
apresentara a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego e Renda quando solicitado e
antes da assinatura da Parceira/Convénio, para fins de conferéncia.

Serdo aceitas como oficiais as comunicac¢fes enviadas ao e-mail da entidade supra indicados, que serdo
consideradas lidas em até 02 dias Uteis do envio.

Declaro estar ciente do inteiro teor da legislacdo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as
condigdes legais de firmar a parceria com a administracdo publica e ndo incorrendo em nenhuma das vedacbes
legais.

Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

Anépolis-Go, ___ de de 2018.
Presidente
8 - APROVACAO PELO CONCEDENTE
DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )

Comissao de Selecdo / Monitoramento:

Membro 01

Membro 02 Membro 03
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Anapolis, Goiés, de

de 2018.

Tania Aparecida da Silva

Igo dos Santos Nascimento

Roberto Naves e Siqueira
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(MODELO)

ANEXO V

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins que a [identificacdo da organizacédo da sociedade
civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacGes previstas no art. 39 da
Lei n°®13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territorio nacional;

» N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Né&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na
qual seré celebrado o termo de colaboracéo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Observacao: a presente vedagao ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o0 que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento
de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n°
13.019, de 2014);

> Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Gltimos cinco anos,
observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019, de 2014;

» N&o se encontra submetida aos efeitos das san¢fes de suspensao de participagdo
em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragao publica, suspensao temporaria da participacdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades
da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgdos e entidades de todas as esferas de governo;

> N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8

(oito) anos; e
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> N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianca, enquanto
durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os

prazos estabelecidos nos incisos I, 1l e 111 do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992,

Anépolis - Goias, de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

TERMO DE COLABORACAO

MINUTA DE TERMO DE COLABORAGCAO N°

/2018, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE ANAPOLIS ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO,
EMPREGO E RENDA E

MUNICIPIO DE ANAPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 01.067.479/0001-46, com sede administrativa na Avenida Brasil n® 200,
Centro Administrativo Municipal, Anapolis-GO, representado pelo Prefeito Municipal Roberto
Naves e Siqueira, portador do CPF: 901.770.701-10, e pela Secretaria Nair de Moura Vieira,
portadora do CPF n.°470.528.481-04, assistidos juridicamente pela Procuradoria Geral do

Municipio e do outro lado o , pessoa juridica de direito
, sem finalidade lucrativa, inscrita no CNPJ: representada pelo

, portador (a) do CPF n° , com sede na

, representante legal do , resolvem

celebrar o presente Termo de Colaboracgéo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei
Orcamentaria Anual, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante O processo

administrativo n° , mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente termo de Colaboracao tem por finalidade a execucdo do Programa
ACESSUAS Trabalho no &mbito do municipio de Anéapolis — GO. A execucdo devera se feita
através de acles de articulacdo, mobilizacdo, monitoramento e avaliacdo de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade e ou risco social, visando a garantia do direito de cidadania com
mediacdo de acesso ao Mundo do Trabalho e énfase as oportunidades de emprego e de
mercado no Municipio. A atividade prestada pelo programa, consistira na prestacdo de
servicos de mdo de obra (equipe de referéncia minima), transporte dos usudrios,

alimentacdo dos usudrios durante a realizacdo de todas as oficinas, estrutura fisica (local e
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equipamentos) para a realizacdo das oficinas, material de divulgacao e material didatico
necessarios para a execucdo do Programa ACESSUAS conforme especificacbes técnicas
abaixo descritas.

1.2 - N&o poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Orcamentarias e 0s recursos repassados pela Prefeitura Municipal
de Anéapolis sdo destinados exclusivamente para despesas de custeio conforme plano de
trabalho.

1.3 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou
incluam direta ou indiretamente delegacdo das funcbes de regulagdo, de fiscalizacdo, de

exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas de Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - S&o obrigagdes dos Participes:

| — Do MUNICIPIO DE ANAPOLIS:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacbes da
sociedade civil por ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando
em meios oficiais de comunicacdo as referidas organizacGes eventuais alteracGes no seu

conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e 0 submetera
comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizagédo da sociedade

civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo
com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo
da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacéo e
no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de

execucdo do objeto termo de colaboracéo;
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e) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico deverd designar novo gestor, assumindo,

enquanto isso ndo ocorrer, todas as obriga¢des do gestor, com as respectivas responsabilidades.

I1-DA INSTITUICAO:

a) Prestar todo o servico de execugdo do Acessuas Trabalho no &mbito do
municipio de Anapolis — GO, conforme item 2 (Objeto) do Edital de Chamamento n°
___[2018.

b) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragéo,

C) manter e movimentar 0s recursos em conta bancaria especifica para a parceria;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias

regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execuc¢do do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de

pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de
colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administracao
publica a inadimpléncia Da Instituicdo em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes

sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua execucgao;

g) as entidades civis, sediadas no Municipio de Anapolis, que receberem

subvencBes sociais ou econdmicas do Poder Publico Municipal, ficam obrigadas a
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confeccionar e afixar em local visivel placa alusiva aos recursos recebidos, para conhecimento

da populacdo, conforme detalhado na Lei Municipal n° 3.936 de 24 de outubro de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA-DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do

presente Termo de Colaboracéo é de R$ ( ).

3.2 — O MUNICIPIO DE ANAPOLLIS transferira o valor de
( ).

O repasse do recurso compreenderd repasse de 08 (oito) parcelas correndo a

despesa a conta da dotagdo orcamentaria: — Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS—-FONTE:

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS
RECURSOS

4.1 - O MUNICIPIO DE ANAPOLIS transferird os recursos em favor da
instituicdo conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de

depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréo
liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;
Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o

inadimplemento da instituicdo em relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de colaboracao;

I1l- quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de

controle interno ou externo.
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4.3- Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisao ou extin¢do da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive 0s provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel
de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administracdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de colaboracdo deverd ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada

uma pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizac&o dos recursos transferidos, sob pena de

nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da Instituicéo, para:

| - realizacao de despesas a titulo de taxa de administracao, de geréncia ou similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

I11 - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢ao

monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que

caracterizem promogcao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribuicdes, auxilios ou subvencdes as instituicdes privadas

com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado puablico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipGteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

orcamentarias.
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CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboracéo vigera pelo periodo de pelo periodo de 12
(doze) meses tendo inicio a partir da data de publicacdo conforme prazo previsto no anexo

Plano de Trabalho para a consecugéo de seu objeto.

6.2 — Se necessario, mediante proposta da Instituicdo devidamente justificada e
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do

presente Termo de Colaboracéo.

6.3 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, 0 MUNICIPIO DE
ANAPOLIS promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de colaboragao,
independentemente de proposta da instituicdo, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato

periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SETIMA-DO MONITORAMENTO, DO
ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem
prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descrigdo suméria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos

indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
I11 - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;
IV - andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela

organizacédo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance
das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracdo ou de fomento;
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V - anélise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram

em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecucao por culpa exclusiva da instituicdao, a administracdo
publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populacédo, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou

manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da instituicdo, qualquer que tenha sido a

modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisa¢cdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até

0 momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacéo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de
que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacGes e

documentos:
| — extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor,

dados da instituicdo e nimero do instrumento da parceria;

I11 - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando

houver;

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros

suportes;
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V — a definigédo, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes na
data da conclusdo ou extincdo da parceria e que, em razdo de sua execugdo, tenham sido
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administracdo publica;

e
VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

8 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem

justificativa suficiente.

§ 2.° A organizacdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacao
dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria

ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestacdo de contas relativa a execucdo do termo dar-se-4& mediante a

analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| - relatorio de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o

comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

Il - relatério de execucgdo financeira do termo de colaboragdo, com a descrigédo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na

hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administracdo publica municipal considerara ainda em sua andlise 0s

seguintes relatérios elaborados internamente, quando houver:
| - relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execucdo da parceria;

Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comisséo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e 0s

resultados alcangcados durante a execucdo de colaboracao.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o
art. 67 da Lei n° 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficcia e de efetividade das a¢des

quanto:

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;
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Il - os impactos econdmicos ou sociais;
I11 - o grau de qualidade do servico para o publico-alvo.

8.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo
publica observara os prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir,

alternativamente, pela:
| - aprovacgéo da prestacédo de contas;
Il - aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracéo de

tomada de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omisséo na prestacdo de contas, serd concedido

prazo para a organizacéo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracéo

publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacao de resultados.

8 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, néo
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,

quantificacdo do dano e obtencao do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

8.7 - A administracdo publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no
prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de

diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as

contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagédo em data posterior ou vedagéo a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido

causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da Instituicdo ou de seus prepostos,

sem prejuizo da atualizagdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
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eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em

que foi ultimada a apreciacdo pela administracao publica.
8.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos

objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra

falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;
I11 - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores pablicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da
prestacdo de contas ou por omissdo em relacdo & andlise de seu contetdo, levando em
consideracdo, no primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida

delegacéo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a
fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar
autorizacdo para que 0 ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no termo de colaboracédo e a area de atuacdo da organizacdo, cuja
mensuracao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha

havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

8.11 — A prestacdo de contas e todos os atos dela decorrentes serdo realizados em
plataforma eletrdnica, permitida a visualizacdo a qualquer interessado por meio do sitio da

Prefeitura de Anapolis.
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8.12 - Para apresentacdo dos documentos na prestacéo de contas, 0s representantes
das organizacGes da sociedade civil deverdo possuir certificacdo digital, observada a

legislacdo pertinente.

8.13 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas, da instituicdo deve manter em seu arquivo 0s documentos originais que

compdem a prestacédo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura
de termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias em relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com

alteracéo da natureza do objeto.

9.3 — As alteracdes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente
prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria
Geral do Municipio, 6rgdo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para

analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer
necessaria a efetivacao de alteragdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas,
do prazo de vigéncia ou a utilizacdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de

colaboracéo.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislacéo especifica, a administracdo publica poderd,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes
sancoes:

| - adverténcia;
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I1- suspensdo temporéaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da administracéo
publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

I11 - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo unico. As san¢des estabelecidas nos incisos Il e 11l sdo de competéncia
exclusiva de Secretaria Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de
aplicacdo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucao
da parceria.

10.3 - A prescricdo sera interrompida com a edigédo de ato administrativo voltado a
apuracgéo da infracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRERROGATIVA DO
MUNICIPIO

11.1 - O Municipio possui a prerrogativa atribuida a administracdo publica para
assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisacdo, de

modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de colaboragdo poderé ser:

I- denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca,
respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa
intencéo;

Il -rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
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b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer
documento apresentado;

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracao de

Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de
colaboragdo, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro comarca de
Anapolis - Go, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

13.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos

participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Anépolis, de de 2018.
DO MUNICIPIO DE ANAPOLIS:
ROBERTO NAVES E SIQUEIRA TANIA APARECIDA DA SILVA
Prefeito Municipal de Anapolis Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,

Trabalho, Emprego e Renda.

IGO DOS SANTOS NASCIMENTO

Secretaria Municipal de Gestao, Planejamento e Tecnologia.

ANTONIO HELI DE OLIVEIRA

Procurador Geral do Municipio

DA INSTITUICAO:

PRESIDENTE



